
FIRMATA LA PREINTESA DEL RINNOVO
CCNL AREA SANITÀ 2025-2027

LE PRINCIPALI NOVITÀ NORMATIVE

A CUI VANNO AGGIUNTI
INDENNITÀ DI SPECIFICITÀ

MEDICO-VETERINARIA
INDENNITÀ DI SPECIFICITÀ

SANITARIA 

INCREMENTO DEL 5,4%, PARI A

 394€
lordi medi mensili a regime (per 13 mensilità)

*al netto dell'IVC

Arretrati medi al 01/01/2027* = 4.900€ lordi

 +168€ +72€
incremento medio mensile lordo incremento medio mensile lordo

Sottoscritta l'ipotesi di rinnovo per gli oltre 137.000 dirigenti medici, veterinari e sanitari.
Una firma importante: per la prima volta con oltre un anno di anticipo sulla scadenza naturale. 

Arretrati medi al 01/01/2027* = 6.100€ lordi

Precisata la disciplina della pronta disponibilità nei servizi territoriali e ospedalieri, prevedendone specifiche possibilità di estensione. 
Per i servizi ospedalieri articolati su cinque o sei giorni disciplinata la pronta disponibilità integrativa della guardia attiva nei giorni o 
pomeriggi prefestivi. Indennità portata a 2,40 euro lordi/ora, ulteriormente elevabile in contrattazione integrativa.

PRONTA DISPONIBILITÀ

Eccedenti alle 38 istituzionali,  anche in corso d’anno, a giornata intera, sotto la soglia dell’algoritmo, previa conferma delle eccedenze 
mensili all’approvazione del cartellino.

RECUPERO ORE DI LAVORO

Superata la precedente riduzione delle ferie prevista nei primi tre anni. Anche ai neoassunti spettano 28 giorni su cinque giorni lavora-
tivi e 32 giorni su sei, fin dall’assunzione. 

FERIE DEI NEOASSUNTI

Rafforzata e sistematizzata la disciplina del welfare integrativo, con ulteriori benefici dalla contrattazione.
WELFARE INTEGRATIVO

Introdotto il diritto a un riposo compensativo equivalente alle ore di servizio prestate nelle giornate festive infrasettimanali.
RIPOSO COMPENSATIVO PER LE FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI LAVORATE

Ridefinita la struttura economica della retribuzione di posizione, con nuovi valori della parte fissa e dei valori massimi complessivi 
correlati alle diverse tipologie di incarico.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

La graduazione degli incarichi deve essere finalizzata al pieno utilizzo del Fondo. In caso di sottoutilizzo strutturale, ripetuto e non 
giustificato delle risorse, prevista l’attivazione del confronto aziendale e la rivalutazione delle retribuzioni di posizione variabile.

PIENO UTILIZZO DEL FONDO INCARICHI

Rafforzato il percorso di crescita professionale ed economica dei dirigenti, con specifiche valorizzazioni al terzo e al decimo anno di 
esperienza professionale, ferme restando le ulteriori progressioni previste dal sistema degli incarichi.

VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI

€

Riconosciuto ai fini dell’anzianità utile per il conferimento degli incarichi anche il servizio prestato come specialista ambulatoriale 
interno, veterinario e altra professionalità sanitaria ambulatoriale, per i periodi svolti con contratto di 38 ore settimanali, purché vi sia 
stato il transito nella dirigenza mediante concorso pubblico, ferme le specifiche disposizioni previste per il profilo veterinario.

SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

Rafforzata la tutela dei Direttori di Struttura Complessa nei casi di clinicizzazione: in caso di soppressione della UOC per convenzione 
che ne attribuisca la titolarità all’Università, prevista l’assegnazione senza nuova selezione ad altra Struttura Complessa, nella stessa 
disciplina o, con il consenso dell’interessato, in disciplina equipollente.

RICOLLOCAZIONE DEI DIRETTORI DI UOC

Introdotte specifiche regole sull’utilizzo dell'IA e previsti specifici percorsi formativi.
INTELLIGENZA ARTIFICIALE, PRIMA DISCIPLINA CONTRATTUALEAI


