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Caro carburanti, Uil Fp chiede al governo il massimo
utilizzo dello smart working

La richiesta riguarda le amministrazioni pubbliche e le aziende private della sanita e del terzo settore, per tutte le attivita
compatibili

di Daniela Casciola
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Un indirizzo nazionale che consenta il massimo utilizzo temporaneo del lavoro agile, del lavoro da remoto e della
flessibilita oraria, superando rigidita organizzative che oggi rischiano di penalizzare ulteriormente il personale delle
pubbliche amministrazioni. € la richiesta al governo della UIL Funzione Pubblica, di fronte all'emergenza caro
carburant che rende sempre pil difficile raggiungere il posto di lavoro.

«La penuria e il caro carburanti, oltre all'aumento del costo della vita stanno mettendo in seria difficolta milioni di
lavoratrici e lavoratori. Oggi, oltre all'aumento generalizzato dei prezzi, si aggiungono le difficolta negli spostamenti
quotidiani. Non possiamo lasciare che questa emergenza ricada ancora una volta sulle spalle di chi lavora», dichiara
Rita Longobardi, Segretaria Generale della UIL Funzione Pubblica, chiedendo al Governo un intervento urgente per
ampliare il ricorso allo smart working nelle amministrazioni pubbliche e nelle aziende private della sanita e del terzo
settore, per tutte le attivita compatibili.

11 problema - sottolinea Longobardi - non riguarda soltanto chi utilizza l'automobile. Nelle regioni del sud, ad esempio,
la carenza di carburante ha gia portato alla riduzione e alla soppressione di numerose corse degli autobus, per la
difficolta negli approvvigionamenti. Questo significa che anche chi utilizza i mezzi pubblici rischia di non riuscire a
raggiungere regolarmente il proprio posto di lavoro con conseguenze pesanti sull'organizzazione del lavoro e su
responsabilita personali.

All'indomani della presa di posizione del ministro per la Pa Paolo Zangrillo, che, ieri, alla Camera, rispondendo al
question time, ha ribadito che l'utilizzo del lavoro agile & una responsabilita che spetta ai dirigenti i quali sono
chiamati a individuare le soluzioni piu appropriate, contemperando le esigenze dei lavoratori con la qualita e
l'efficienza dei servizi resi agli utenti, la richiesta della UIL Funzione Pubblicave di promuovere, attraverso il confronto
con le organizzazioni sindacali, un indirizzo nazionale che consenta il massimo utilizzo temporaneo del lavoro agile,
del lavoro da remoto e della flessibilita oraria, superando rigidita organizzative che rischiano di penalizzare
ulteriormente il personale. E riguarda innanzitutto le amministrazioni pubbliche, ma anche le aziende della sanita
privata accreditata, delle RSA, dei servizi sociosanitari e del terzo settore, con misure specifiche di sostegno alla
mobilita e agevolazioni sui trasporti.

«Il lavoro agile non e un privilegio - aggiunge Longobardi - ma uno strumento di organizzazione del lavoro che puo
contribuire concretamente alla tutela del reddito e al benessere delle persone. Naturalmente non sostituisce gli
interventi necessari su salari, fiscalita e costo dell'energia, che restano indispensabilis.

https://ntplusentilocaliepa.ilsole24ore.com/app/art/caro-carburanti-uil-fp-chiede-
governo-massimo-utilizzo-smart-working-AJNy49qB?isApp=true
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Ogniprogetto deve essere confrontato conlo scenario zero
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minimn: digponibilith del be-
ne, compatibilita urbanisti-
cn e autorizeativa, condizio-
ni tecniche ¢ ambientali. Le
criticita devono essere distin-

te fra quelle che blocenno
loperazione, quelle che In
condizionano, quelle che ri-
chiedono apprefondimenti ¢
quelle affrontabili parallela-
minte.

Anche sal pians nmmini-
strotive l'ap proccio evito ag-
tomaotismi. Ropporto eon il
bene, rapporto tro i seggett
e finanziamento sono tre pro.
blemi collegati ma distinti,
Concesstone, locazioneg, co-
mudnto, diritto di superfice
oconcessione di valonzzazio-
nedevono qundi essere seel-
ti dopo over definito durata,
investimenti, gestione, ma-
nutenzione, condizioni di
uso pubblico e controllo
dell'amm inistra zione,

Anche le risorae dovono co-
primt non soltanto | lavord,
mn avvio, funzionamento ¢
munnutenzione. Il pereorso si
chivde con una roadmap e
conil monitoraggio. L'attiva-
rione dell'immobile, infatti,
non coincide con lo fine delln
valorizeazion e ocoarre verifi-
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la Camera il 21 ottobre, E sun impor-
tante strumentodi fessibilith organiz-
mtivae, ha spiegato, tibi-
I conlo esipenee degli uffici. Ladiretti-
va del dicembre ha ricordato, lo

Iavoratori fragili. Ma il ministroesch-
de decisioni centralizmte. «lo non
assolutamente nd wssumermi

ponsabilith di riconoscere o me-
mh-n.lﬂ per i dl]:l!ndﬂ!tl
pubblici. § alle strutture iz~
mtive quandn e dove & pos-

https://www.italiaoggi.it/enti-locali-e-pa/stipendi-pa-erosi-dal-caro-vita-i-sindacati-
in-pressing-per-lo-smart-working-obktb8ob


https://www.italiaoggi.it/enti-locali-e-pa/stipendi-pa-erosi-dal-caro-vita-i-sindacati-in-pressing-per-lo-smart-working-obktb8ob
https://www.italiaoggi.it/enti-locali-e-pa/stipendi-pa-erosi-dal-caro-vita-i-sindacati-in-pressing-per-lo-smart-working-obktb8ob

quotidianosanita

= ——

quotidianosanita.it

Lettere al direttore

Lettere al
direttore

Studie
Analisi

Lavoro e Scienza e
Professioni Farmaci

Governo e
Parlamento

Regionie
Asl

Eui:..ioni e
Regionali

Professionisti

Cronache

aitas QS PRO GOLD: ognisettimana, nuove linee guida gia sintetizzate

QS » Lettere al direttore » Caro carburanti, pil smart-working per difendere i salari e il diritto al lavoro ﬁm& df@\ 5& m"

VOR@e l

Caro carburanti, piu smart-working per difendere i salari e il diritto al ONAOSI
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Gentile Direttore, la penuria e il caro carburanti, oltre
all'aumento del costo della vita stanno mettendo in
seria difficolta milioni di lavoratrici e lavoratori. Oggi,
oltre allaumento generalizzato dei prezzi, si
aggiungono le difficolta negli spostamenti quotidiani. PIUVISIBILITA
MNon possiamo lasciare che questa emergenza ricada SUI SOCIAL?
ancora una volta sulle spalle di chi lavora. Scopri come
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Gentile Direttore,

la penuria g il caro carburanti, oltre allaumento del costo della vita
stanno mettendo in seria difficolta milioni di lavoratrici e lavoratori. Oggi, oltre allaumento generalizzato dei prezzi, si aggiungono e
difficolta negli spostamenti quotidiani. Mon possiamo lasciare che questa emergenza ricada ancora una volta sulle spalle di chi

lavora.

https://www.quotidianosanita.it/lettere-al-direttore/caro-carburanti-piu-smart-working-per-
difendere-i-salari-e-il-diritto-al-lavoro/
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Uil Fp, piu smart working per difendere i salari da caro carburanti

(ANSA) - ROMA, 23 OTT - "La penuria e il caro carburanti,
oltre alllaumento del costo della vita stanno mettendo in seria
difficolta milioni di lavoratrici e lavoratori. Oggi, oltre
alllaumento generalizzato dei prezzi, si aggiungono le
difficolta negli spostamenti quotidiani. Non possiamo lasciare
che questa emergenza ricada ancora una volta sulle spalle di chi
lavora.

Lo dichiara Rita Longobardi, Segretaria Generale della Uil
Funzione Pubblica, chiedendo al Governo un intervento urgente
per ampliare il ricorso allo smart working nelle amministrazioni
pubbliche e nelle aziende private della sanita e del terzo

settore, per tutte le attivita compatibili. "Il problema non riguarda
soltanto chi utilizza l'automobile.

Nelle regioni del sud, ad esempio, la carenza di carburante ha

gia portato alla riduzione e alla soppressione di numerose corse
degli autobus, per la difficolta negli approvvigionamenti.

Questo significa che anche chi utilizza i mezzi pubblici rischia

di non riuscire a raggiungere regolarmente il proprio posto di
lavoro con conseguenze pesanti sull'organizzazione del lavoro e
su responsabilita personali.

Durante il Covid abbiamo dimostrato che € possibile organizzare
diversamente il lavoro, garantendo continuita ed efficienza dei
servizi. Chiediamo quindi al Governo di promuovere, attraverso

il confronto con le organizzazioni sindacali, un indirizzo
nazionale che consenta il massimo utilizzo temporaneo del lavoro
agile, del lavoro da remoto e della flessibilita orariq,

superando rigidita organizzative che oggi rischiano di
penalizzare ulteriormente il personale". (ANSA).

23/10/2026 09:46
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Roma, 23 ott.(Adnkronos) - "La penuria e il caro carburanti, oltre
all'aumento del costo della vita stanno mettendo in seria difficolta
milioni di lavoratrici e lavoratori. Oggi, oltre alllaumento
generalizzato dei prezzi, si aggiungono le difficolta negli
spostamenti quotidiani. Non possiamo lasciare che questa emergenza
ricada ancora una volta sulle spalle di chi lavora". Lo dichiara Rita
Longobardi, segretaria generale della Uil Funzione Pubblica, chiedendo
al Governo un intervento urgente per ampliare il ricorso allo smart
working nelle amministrazioni pubbliche e nelle aziende private della
sanita e del terzo settore, per tutte le attivita compatibili.

"Il problema non riguarda soltanto chi utilizza 'automobile. Nelle
regioni del sud, ad esempio, la carenza di carburante ha gia portato
alla riduzione e alla soppressione di numerose corse degli autobus,
per la difficolta negli approvvigionamenti. Questo significa che anche
chi utilizza i mezzi pubblici rischia di non riuscire a raggiungere
regolarmente il proprio posto di lavoro con conseguenze pesanti
sull'organizzazione del lavoro e su responsabilita personali®, afferma
Longobardi.

"Durante la pandemia abbiamo dimostrato che é possibile organizzare
diversamente il lavoro, garantendo continuita ed efficienza dei
servizi. Chiediamo quindi al Governo di promuovere, attraverso il
confronto con le organizzazioni sindacali, un indirizzo nazionale che
consenta il massimo utilizzo temporaneo del lavoro agile, del lavoro
da remoto e della flessibilita oraria, superando rigidita
organizzative che oggi rischiano di penalizzare ulteriormente il
personale”.
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(Adnkronos) - La richiesta riguarda innanzitutto "le amministrazioni
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pubbliche, ma anche le aziende della sanita privata accreditata, delle
RSA, dei servizi sociosanitari e del terzo settore, dove tante

lavoratrici e tanti lavoratori affrontano quotidianamente lunghi
spostamenti, costi crescenti e difficolta nei collegamenti.
Naturalmente occorre distinguere le attivita che possono essere svolte
a distanza da quelle che richiedono necessariamente la presenza
fisica".

"Per il personale sanitario, sociosanitario, assistenziale e per tutte
le professionalita che garantiscono servizi essenziali chiediamo
misure specifiche di sostegno alla mobilita e agevolazioni sui
trasporti. Non & accettabile che ritardi o impossibilita di
raggiungere il lavoro, dovuti a disservizi documentati e indipendenti
dalla volonta delle persone, siano affrontati con automatismi
penalizzanti, anziché attraverso soluzioni ragionevoli e condivise. Le
nostre strutture sindacali hanno gia sollevato queste criticita in
diverse amministrazioni. Ora serve una risposta nazionale, capace di
garantire criteri omogenei e di valorizzare il ruolo della
contrattazione collettiva", conclude Longobardi.

(Alp/Adnkronos)23-OTT-26 12:15
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