
 
                         

  
  

 Roma, 9 settembre 2026  
  
Alle Strutture regionali e territoriali  

  
  
Oggetto: CCNL COOPERATIVE SOCIALI – PROSEGUE IL CONFRONTO PER IL RINNOVO  
  
Care/i colleghe/i,  
  
si è svolto in data 8 settembre 2026, l’incontro in plenaria per il rinnovo del CCNL delle Cooperative Sociali, nel 

corso del quale le Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, FISASCAT CISL, UIL FP e UILTUCS hanno illustrato 

alle Centrali Cooperative i contenuti e gli obiettivi della piattaforma unitaria.  

Nel corso dell’illustrazione è stata ribadita la necessità di costruire un rinnovo capace di valorizzare il lavoro e le 

professionalità, tutelare il potere d’acquisto delle lavoratrici e dei lavoratori e accompagnare i profondi 

cambiamenti che stanno interessando il sistema dei servizi sociali, sociosanitari educativi e di inserimento 

lavorativo.  

Il confronto si è incentrato, in una visione complessiva, sui principali temi economici e normativi del rapporto di 

lavoro, con particolare attenzione al trattamento economico, alla classificazione e alla valorizzazione 

professionale, all’organizzazione e ai tempi di lavoro, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, alla 

formazione, al welfare contrattuale, al rafforzamento delle relazioni sindacali e della contrattazione di secondo 

livello.  

Durante il confronto è emersa da entrambe le parti la consapevolezza della fase di forte trasformazione 

attraversata dal settore e della necessità di dare risposte adeguate alle nuove esigenze dei servizi e del lavoro. 

Le Centrali Cooperative hanno rappresentato, in particolare, l’esigenza di coniugare gli obiettivi del rinnovo con 

la sostenibilità economica delle imprese, con l’evoluzione dei modelli organizzativi e professionali e con le 

condizioni determinate dal sistema degli affidamenti e dalla committenza pubblica e privata e individuare le 

giuste soluzioni per valorizzare il lavoro nelle cooperative di inserimento lavorativo.  

È stata inoltre condivisa l’importanza di proseguire il confronto tenendo conto delle specificità del settore, della 

crescita delle professionalità e dei nuovi bisogni sociali, individuando soluzioni contrattuali capaci di sostenere 

contemporaneamente qualità del lavoro, qualità dei servizi e tenuta del sistema della cooperazione sociale.  

Il negoziato proseguirà nelle prossime settimane in modalità ristretta entrando nel merito delle materie della 

piattaforma, con l’obiettivo di costruire le condizioni per un rinnovo del CCNL che dia risposte concrete alle 

lavoratrici e ai lavoratori.  
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