#~ CCNL SANITA PUBBLICA 2025-2027

FIRMATA LA PREINTESA RINNOVO

o

LE PRINCIPALI NOVITA NORMATIVE

DEP, PROGRESSIONI

PIU FLESSIBILI

Superata la cadenza fissa di 3 anni: ora puo
essere di 2 0 4 anni, da decidere in sede azien-
dale. Quota dal 10% al 40% in contrattazione
vincolata a incarichi sui cessati.

ORARIO CONVENZIONALE
APERTURA STORICA

Dal 01/01/2028, per malattia, infortunio e assenze
con certificazione medica, vale lorario effettiva-
mente programmato, senza debiti orari.

INDENNITA E FERIE

Le indennita percepite di turno, servizio notturno,
servizio fastivo, operativita in particolari UD/Ser-
vizi e pronto soccorse saranno corrisposte anche
durante le ferie.

NUOVA INDENNITA UO/SERVIZI
ANCHE PER PERSONALE
AMMINISTRATIVO

Indennita giornaliera di 3 € per le UO/Servizi
Risorse Umane, Bilancio e Provveditorato.

AMMINISTRATIVI, PIU SMART
WORKING

Piu giorni mensili di lavoro agile, compatibilmente
con lorganizzazione tramite accordo individuale

RIPOSO PSICO-FISICO

Riposo di 10 minuti in continuita assistenziale, ga-
rantito in orario di servizio.

DISABILITY MANAGER

Istituito lincarico professionale con funzioni di
Disability Manager.
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INSERITA FIGURA AUTISTA

MEZZI DI SOCCORSO CON
FUNZIONI DI SOCCORRITORE

Istituito il nuovo profilo nellarea degli assi-
stenti. Una battaglia della UIL FP da anni.

CONFERIMENTO E SOSTITUZIONI

Bando per sostituzioni, retribuite con premialita
aumentata dal 20% al 50% della parte fissa
dellincarico.

STRAORDINARIO INCARICHI
SOPRA15.000 €

Pagamento delle ore di straordinario e recupero
eccedenze per incarichi superiori a 5,000 €.

INCARICO DI BASE

Elevabile da1.000 fino a 3.500 € annuiin contratta-
zione integrativa.

FERIE NEOASSUNTI

Soppressa la disciplina discriminatoria per i neo-
assunti. Aggiunti 2 giorni di ferie.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Inseriti articoli sull'uso dell'lA, previste garanzie per
il personale, percorsi farmativi ed uso responsabi-
le, attraverso il confronto con le 00.SS.

NUOVI PROFILI PROFESSIONALI

Istituiti il tecnologo alimentare, lo specialista cyber
security risk, il mediatore culturale, 'amminist-
ratore di sistema e l'assistente di studio odontoia-
trico.

WELFARE INTEGRATIVO

R

Maggiori risorse fondo premialita e condizioni di
lavoro.

LA UIL FP SUBITO AL LAVORO PER DIFENDERE | SALARI

E AMPLIARE DIRITTI E TUTELE




