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Roma, 28 Luglio 2026    
 
Oggetto: CCNL AIOP RSA – Resoconto trattativa       
 
Nella giornata odierna è proseguito il confronto tra FP CGIL, CISL FP e UIL FP e la delegazione AIOP 
per il rinnovo del CCNL AIOP RSA, un contratto scaduto da quattordici anni che rappresenta una 
delle più gravi anomalie del sistema delle relazioni industriali del nostro Paese. Quattordici anni 
senza rinnovo significano salari erosi dall'inflazione, diritti non adeguati all'evoluzione normativa 
e organizzativa e un settore che continua a reggersi esclusivamente sul senso di responsabilità 
delle lavoratrici e dei lavoratori. 
L'incontro è stato dedicato alla revisione di ulteriori articoli della parte normativa, proseguendo 
il lavoro di aggiornamento del testo contrattuale e di definizione di formulazioni più chiare e 
coerenti. 
Nel corso della riunione sono stati affrontati temi particolarmente rilevanti quali la disciplina delle 
ferie, materia sulla quale permangono ancora significative distanze tra le parti, la cessione solidale 
delle ferie, le ex festività soppresse, il rapporto di lavoro a tempo parziale, i congedi per le donne 
vittime di violenza, le tutele per il personale in particolari condizioni psico-fisiche e quelle previste 
per le lavoratrici e i lavoratori con disabilità. 
 
Su diversi argomenti il confronto è stato intenso e, in alcuni passaggi, particolarmente serrato, 
soprattutto quando le modifiche proposte comportano riflessi di natura economica. FP CGIL, CISL 
FP e UIL FP hanno ribadito con fermezza che non saranno accettati arretramenti sui diritti né 
soluzioni che possano penalizzare il personale. Il rinnovo contrattuale dovrà rappresentare un 
reale miglioramento delle condizioni di lavoro e non un semplice aggiornamento formale del 
testo. 
 
Le parti hanno inoltre condiviso l'opportunità di proseguire il lavoro attraverso lo scambio di 
ulteriori proposte  sugli aspetti più complessi, così da approfondire le questioni ancora aperte 
prima del prossimo incontro e arrivare a formulazioni maggiormente condivise, riducendo il 
rischio di future controversie interpretative. 
 
Rimangono ancora da definire alcuni articoli con rilevanti ricadute economiche, che saranno 
affrontati in maniera complessiva una volta completata la revisione della parte normativa. Per FP 
CGIL, CISL FP e UIL FP la disciplina normativa rappresenta infatti uno degli elementi centrali del 
rinnovo contrattuale, perché definisce concretamente i diritti, le tutele e gli strumenti necessari 
per garantire una migliore conciliazione tra vita privata e attività lavorativa. 
 
Nel corso dell'incontro le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre richiamato l'iniziativa unitaria 
assunta nei confronti del Governo, ribadendo alla delegazione AIOP di aver trasmesso una 



formale richiesta alla Presidente del Consiglio Giorgia Meloni, al Ministro della Salute Orazio 
Schillaci e al Ministro per la Pubblica Amministrazione Paolo Zangrillo affinché venga introdotto 
un intervento normativo che vincoli l'erogazione delle risorse pubbliche destinate alla sanità 
privata e al settore socio-sanitario accreditato al rispetto dei diritti delle lavoratrici e dei 
lavoratori, applicando  i contratti sottoscritti dalle organizzazioni sindacali e datoriali 
comparativamente più rappresentative e garantendone il rinnovo nelle scadenze previste. 
È una richiesta che nasce da una situazione ormai non più sostenibile: il CCNL della sanità privata 
è scaduto da otto anni, mentre quello delle RSA e della riabilitazione è fermo da quattordici anni. 
Un ritardo inaccettabile che continua a impoverire il personale, a ridurre il potere d'acquisto delle 
retribuzioni e ad aggravare la crescente difficoltà nel reperire e mantenere le professionalità 
indispensabili al funzionamento del sistema sanitario e socio-sanitario. 
 
Il confronto proseguirà nelle giornate dell'11 e del 15 settembre 2026. FP CGIL, CISL FP e UIL FPL 
continueranno a sostenere con determinazione le proprie proposte, con l'obiettivo di arrivare ad 
un contratto moderno, equo e capace di riconoscere pienamente il valore del lavoro svolto ogni 
giorno dalle lavoratrici e dai lavoratori delle RSA e della riabilitazione. 
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