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Contratto Sanita: Uil Fp, obiettivo utilizzare subito risorse gia,
disponibili

'Per ridurre distanza tra loro stanziamento e effettivo
riconoscimento nelle buste paga’

(ANSA) - ROMA, 29 LUG - "La Uil Fp ha sottoscritto 1'ipotesi
di rinnovo del contratto della Sanita pubblica per il triennio
2025-2027. L'accordo consente di anticipare e rendere
disponibili gia nel 2026 le risorse stanziate per l'intero
triennio, senza attendere la conclusione della sua vigenza. E
questo uno degli obiettivi prioritari della Uil Fp: utilizzare
subito le risorse gia disponibili e ridurre la distanza tra, il
loro stanziamento e 1'effettivo riconoscimento nelle buste paga
delle lavoratrici e dei lavoratori'. Lo dichiara Rita
Longobardi, Segretaria generale della Uil Fp. "Il tempo é salario: gli
incrementi contrattuali non possono
arrivare con anni di ritardo, quando il loro valore € gia stato
eroso dall'inflazione" afferma Longobardi, che prosegue: "Il
contratto introduce anche rilevanti novita normative: il
miglioramento del sistema indennitario, degli incarichi
organizzativi e delle progressioni economiche; 1'avvio di un
percorso di valorizzazione del personale amministrativo e
tecnico; strumenti aggiuntivi per la conciliazione tra vita e
lavoro e per il benessere psicofisico; 1'introduzione di nuovi
profili professionali, tra cui la figura dell'autista
soccorritore e quella del disability manager; la disciplina
dell'utilizzo dell'intelligenza artificiale nei luoghi di
lavoro. Si tratta di innovazioni importanti, che aggiornano il
contratto rispetto ai cambiamenti organizzativi, professionali e
tecnologici in atto nel Servizio sanitario nazionale".



"Ora occorre difendere il valore netto degli aumenti ottenuti
attraverso la contrattazione. Chiediamo che la detassazione del
salario accessorio prevista per il 2026 venga confermata anche
per il 2027, elevando l'importo agevolabile e riducendo
I'aliquota applicata, per avvicinarla a quella prevista nel
settore privato. E necessario intervenire anche sul peso delle
addizionali regionali e comunali all'Irpef, che in molti
territori assorbono una parte significativa degli incrementi
contrattuali' continua la segretaria. "La battaglia della Uil &
chiara: non basta aumentare le retribuzioni lorde. Bisogna fare
in modo che una quota sempre maggiore delle risorse conquistate
con irinnovi contrattuali rimanga realmente nelle buste paga
delle lavoratrici e dei lavoratori’, conclude. (ANSA).
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Uil Fp : “Anticipare le risorse gia disponibili € un nostro obiettivo”

“La UILFP ha sottoscritto l'ipotesi di rinnovo del CCNL della Sanita pubblica per il triennio 2025-2027. Laccordo consente di
anticipare e rendere disponibili gia nel 2026 le risorse stanziate per l'intero triennio, senza attendere la conclusione della sua
vigenza. E questo uno degli obiettivi prioritari della UIL FP: utilizzare subito le risorse gia disponibili e ridurre |a distanza trail lor
stanziamento e l'effettivo riconoscimento nelle buste paga delle lavoratrici e dei lavoratori”, Lo dichiara Rita Longobardi, Segret
generale della UILFP

*Il tempo & salario: gliincrementi contrattuali non possono arrivare con anni di ritardo, quando il loro valore & gia stato eroso
dall'inflazione” afferma Longobardi, che prosegue “ll contratto introduce anche rilevanti novita normative: il miglioramento del
sistema indennitario, degli incarichi organizzativi e delle progressioni economiche; I'avvio di un percorse di valorizzazione del
personale amministrativo e tecnico; strumenti aggiuntivi per la conciliazione tra vita e lavoro e per il benessere psicofisico;
I'introduzione di nuovi profili professional, tra cui la figura dell'autista soccorritore e quella del disability manager; la disciplina
dell'utilizzo dell'intelligenza artificiale nei luoghi di lavoro. Si tratta di innovazioni importanti, che aggiornanao il contratto rispett
cambiamenti organizzativi, professionali e tecnologici in atto nel Servizio sanitario nazionale®

“Ora occorre difendere il valore netto degli aumenti ottenuti attraverso la contrattazione. Chiediamo che la detassazione del salari
accessorio prevista per il 2026 venga confermata anche per il 2027, elevando l'importo agevolabile e riducendo I'aliguota applicat
avvicinarla a quella prevista nel settore privato. E necessario intervenire anche sul peso delle addizionali regionali e comunali all'l
che in molti territori assorbono una parte significativa degli incrementi contrattuali” continua la Segretaria generale, che conclude
battaglia della UIL & chiara: non basta aumentare le retribuzioni lorde. Bisogna fare in modo che una quota sempre maggiore dell
risorse conguistate con i rinnovi contrattuali rimanga realmente nelle buste paga delle lavoratrici e dei lavoratori™.



Firmeado vert ol nuovo condratio coffetieo per il treenneo 2023-2027 tra UAran e t sinclacali

Sanita, in busta paga209€in piu

L’accordo vale 1,5 miliardi e coinvolge 592 mila addetti

DI ALBERTO MORO

er i H92.638 dipen-

denti del Servizio sa-

nitario nazionale ¢i

sarda un incremento
medio complezsivo a regime
di 209 euro lordi mensili,
una cifra che sale a 240 euro
per il personale infermieri-
stico, con il riconoscimento
di arretratiche al 31 ottobre
2026 ammonteranno media-
mente a 1.226 curo per 1'in-
terocompartoe a 2.300 euro
per gli infermieri. L'opera-
ZIONE POgEEia Su uno stanzia-
mento di 1 miliardo ¢ 537
milioni di euro a regime dal
1% gennaio 2027, segnando
un incremento percentuale
del 7.76% sull'intero trien-
0.

Sono queste le cifre del
nuovo contratto collettivo
della sanita pubblica per il
triennio 2025-2027 firmato

definitivamente T vl
dall’Aran e da tutti 1 sinda-
cati.

Il nuovo assetto contrat-
tuale introduce innovazioni
per valorizzare il lavoro di
infermieri, tecnici ¢ perso-
nale amministrativo. Oltre
alle risorse ordinarie, 'ac-
cordo mette in campo 445
milionidi euro per 'indenni-
ta di specificith infermieri-
stica, 193 milioni per la tute-
la del malato e 35 milioni
per il personale che opera
nei servizl di pronto soccor-
so. Per questi ultimi, 'inden-
nith specifica cresce di 100
euro mensili per compensa-
re il forte disagio operativo.
Un eapitolo d'avanguardia
& rappresentato dalla disci-
plina dell'intelligenza artifi-

ciale, regolata per la prima
volta con un intero titolo
contrattuale. Le aziende sa-
nitarie devono ora fornire
informative preventive
aull’u=o di algoritmi che in-

fluenzano il rapporto di la-
voro ¢ vige il divieto di affi-
dare a sistemi automatizza-
ti decisioni con effetti giuri-
dici senza un intervento
umano effettivo.

L'ordinamento professio-
nale viene agsiornato con la
ereazione di figure speciali-
stiche come l'esperto in cy-
bersicurezza, 'autista soc-
corritore e il disability ma-
nager. Viene inoltre valoriz-
zato il merito attraverso un
sistema di incarichi che pos-
sono raggiungere importi fi-
no a 3.600 euro. Sul fronte
del welfare, il contratto in-
troduce 2 giorni di ferie ag-
giuntivi per i necassunti e
rafforza il diritto allo studio
con 150 ore fruibili anche
durante i tirocini. Si amplia
anche la tutela per i malati
oncologici o vengono eatesi i
riposi solidali per assistere
familiari o per 1 professioni-
sti vittime di aggressioni.
L'accordo definisce anche il
lavoro a distanza e garanti-
sce il riconoscimento
dell'orario effettivo durante
i periodi di malattia, oltre a
prevedere una clausola di
monitoraggio a loglio 2027
per verificare la tenuta dei
salari rispetto all'inflazione
reale.

[1 Ministro per la Pa Pao-
lo Zangrillo ha sottolineato
il valore politico dell'opera-
zione dichiarando che schi
cura il Paese, merita curase
precisando che squesto ri-
sultate straordinario &

I'esempiodi come questo (zo-
verno abbia reso la continui-
ta contrattuale un impegno
strutturale-. Antonio Nad-
deo, presidente dell’Aran,
ha evidenziato l'efficienza
del sistema rilevando che
strinnovare i contratti del
pubblicoimpiegoentroil pe-
rindo di vigenza dimostra
che il sistema della contrat-
tazione collettiva pubblica
pud funzionare in modo ordi-
natoe tempestivo- e aggiun-
gendo che «la responsabili-
tadi chi decide non pub esse-
re delegata a un algoritmos,
Dalla parte dei sindacati,
Roberto Chierchia della Ci-
sl Fp ha affermato che «vin-
ce la linea della responsabi-
lita» ricordando come «per
la prima volta nel comparto
sanitiun contratto naziona-
le viene sottoscritto in piena
vigenza~. Rita i
della Uil Fp ha invece posto
I'accento sulla tempestivita
spiegando che «il tempo &s5a-
lario= e che «gli incrementi
contrattuali non possono ar-
rivare con anni di ritardo,
quando il loro valore & gia
stato eroso dall'inflaziones.
Andrea Bottega del Nur-
sind ha spiegato che «le mag-
giori tutele normative che
migliorano il profilo profes-
sionale dell'infermiere han-
no alla fine orientato la no-
stra decisione a favore della
sottoscriziones-, pur lamen-
tando che «le reali esigenze
dei professionisti pin disa-
giati sono state sacrificate
sull’altare di una distribu-
zione a pioggia di risorse-.
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SANITA
Ok al contratto, 240 curo
in pit agli infermieri

Firmato il contrato del
comparto Sanith per oltre
sozmila dipendenti. L'accordo
prevede un incremento medico
a regime di 209 euro lordi al
mese, che sale a 240 euro per
gli infermieri. i Praging &

Sanita, ok al contratto
Gia rinnovati tutti
i comparti della Pa

Pubblico impiego. Intesa all'unanimita, 240 euro in pit agli infermieri
Il ministro Zangrillo: «Risultato unico nella storia della Repubblicas

Glanni Trovad

ROMA

Conl'sccordoragriuntoien tral’Aran
e tutti i sindacad presential tavolosul
contratto 2025/ 27 del sozmilatrain-
fermier, tecnic ¢ amministrativi del-
lasanita, l'agenzia negoabe del pub-
Bico impiego guidata da Antonio
Naddeohacompletato i negoriatisu
i | comparti del pubblico implego
neltriennioincorso, Elaprimavolia
cheaccade, e lineditoésottolineato
dal ministroper la Pa Paclo Zangrillo
come erisultato unico nella storia
della Repubblicay., «Vogliamo porta-
e avantilavalorzsazions coonomica
del personale nella prossima begme di
bilancios, rilancia il ministro della
Salupe Orazio Schillaci.

Anche nella sanit si sono infari
rializzate bedue condiziond che han=
i permesso i record di questa tor-
nata, atvesa ora ai innovi per § dird-
genti che dovrebbero essere firmati
nei progsimi mesi. Una dotazions
preventivae completa dei fondi (quea-
5i 2.3 miliardi fra l¢ risorse contrat-
tueali, 1,537 miliardi, e quelle aggrinnti-
ve per le indennin), dettata dalka ri-
forma del Patro Ue che ha imposto di
finanziare inanticipo le spese obbli-
gatorie, eun'ampia condivisione sin-
dacale che ha portato all’'ennesimo
accordoallunanimit (nelle Funziond
centrali sololUshnon ha firmato) do-

poun 2022,/ 24 assal piicomplicato.
sRinnovare i contratti entro il trien-
nio di vigenza e nonanni dopola sca-
denza dimostra che il sistema della
contrattazions collettiva pubblica
pud funzionare in modo ordinato ¢
tempestivos, chiosa Naddeo,

Lintesa, che ora andri come di
prassiall’esame di Ragioneriagene-
rale e Corte dei conti prima del viali-
bera definitivo, si traduce in effietti
economic differenziatl a seconda
delle categorie di personale, pereffet-
todell'articolato panoramadiinden-
nita che caratterizza il comparto.

Per gli infermieri, il gruppo pid
numerosoche copre circail 5% ded
dipendenti del servizio sanitario na-
zionale, gli aumenti medi a regime si
attestano a 240 euro lordi al mese,
Sull'ipotesi, probabile, di una firma
definitiva entrod primi di ottobre per
manifestare Mimpatto cconomicoded
contrattoa partire dalle buste pagadi
novembre, agli infermberi arrivereb-
be un arretratoda 2 400 curo, relati-
vioal 2025 ¢ai primi 1o mesi del 2026
non coperti dal rinnovo, Per il com-
plesso del personale la media degli
AUME S atesta invede 3 209 eurd
al mese, e gli arretrati non superano
quota 1226 euro, Sul triennio, le bu-
ste paga crescono del 7,765,

wGli aumentisalariali superano
linflaziones, ivendica il segretario
generale della Fp Cgil Federico

Bozzanca, Perilsuocomologo della
Cisl Fp, Roberto Chierchia, svince
Ia linea della responsabiliti, con
duerinnovi in nove mesis, «ltem-
po e salario - riassume la segretaria
generale dellatl Fp Rita Longo-
bardi -, gli incrementi contrattuali
NN possono arrivare con anni di ri-
tardo quanda il loro potere A acqui-
st gia stato erosos dalla risalita
dei prezzi. Laccordo portala firma
anchedi®ursind, checonil segre-
tario nazionale Andrea Bottega cri-
tica perd laspintaad «applattire il
salario accessorio attribuendo a
tutti i rucli e profili lo stesso valo-
res, 1 riferimento & al mancato ri-
conoscimento dellindenniti di di-
sagio al personale del pronto soc-
corso, percheé gia titolare di unavo-
e specifica in busta paga, che
insieme ad alcuni nodi organizeati-
wi su turmi e riposi ha ecoupataledi-
scussiond fino allultimo,
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In ogni caso, l'intesa chiude un
round di trattative durato solo tre
mesi, in linea con i tempi accelerati
seguitidagli aler comparti. E dal mo-
delloseguitonelle Funzioni centrali
epolnegliakir rami della Paarrivano
meltl del nuovi contenuti ordina-
mentali del contratto della sanita.
Che contempla il sistema di utele
sullusodell'intelligenza artificiale, il
pagamento delle indennici nel glornd
di ferie, i due ghornidi ferie aggiunti-
ve per cancellare la penalizzazione
dei neoassunti, ¢ La verifica a luglio
337 sueventuali disallineamenti in-
tervenuti fral'inflazione e le retribu-
ioni di faro. Sumisuradella sanit

sono invece altr ineditl, comie lintro-
duzione del Disability Manager per
favorire l'inserimentolavorativo del-
le persone condisabilita.
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