FIRMATA LA PREINTESA RINNOVO /:

CCNL FUNZIONI LOCALI 2025-2027

RETRIBUZIONE INDENNITA
AREA TABELLARE DI COMPARTO TOTALE
(X13 MENSILITA) (X12 MENSILITA)
FUNZIONARI EQ 138,52 € + 15,61 € = 154,13 €
ISTRUTTORI 12763 € + 13,77 € = 161,40 €
OPERATORI ESPERTI N353 € + n82€ = 125,35 €
OPERATORI 108,95 € + 974 € = 118,69 €

» per il personale dei Comuni, ulteriori 235 € lordi annui;

INOLTRE, DA AGGIUNGERE:

A) Dal 01/01/2027 52 € lordi annui per tutto il personale; per i dipendenti ex IPAB e ASP Iimporto e pari a 104 € lordi annui;
B) In aggiunta alle risorse previste alla lettera A:

»  per tutti gli altri dipendenti, previsti 164,75 € lordi annui.

ARRETRATI MATURATI AD OTTOBRE 2026 —> 1136 € MEDI LORDI

RISORSE

Rispettato Iimpegno assunto con la firma del
rinnovo CCNL 2022-2024 dellanticipo di tutte le
risorse disponibili, prima della fine del triennio di
vigenza. Rafforzata la parte stabile della retribu-
zione attraverso gli aumenti del tabellare e
dellindennita di comparto. Fondo aggiuntivo di 100
milioni di euro per i Comuni

VERIFICA DEL POTERE
D'ACQUISTO

Istituito un tavolo di monitoraggio delle dinami-
che retributive per verificare gli eventuali scosta-

menti tra inflazione e retribuzioni.

FERIE

Soppressa la disciplina discriminatoria per i
neoassunti. Estesa la fruizione delle ferie solidali
a parenti e affini entro il secondo grado.

PICCOLI COMUNI

Prevista la possibilita di associarsi con altri

n enti per politiche di welfare e percorsi forma-

tivi.

UN RISULTATO SENZA PRECEDENTI
Nello stesso anno firmati due rinnovi contrattuali, anticipate le risorse 2025-2027 e

LE PRINCIPALI NOVITA NORMATIVE
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ottenuto un fondo aggiuntivo di 100 milioni di euro.
SUBITO AL LAVORO PER DIFENDERE | SALARI E AMPLIARE FONDO, DIRITTI E TUTELE!

INDENNITA

Grazie alle vittorie legali ottenute dalla UIL FP,
riconosciuta l'indennita di turno, di servizio
esterno e di condizioni di lavoro anche duran-
te le ferie.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Inseriti articoli sull'uso dell'lA, previste garanzie
per il personale, percorsi formativi ed uso respon-
sabile, attraverso il confronto con le 00.SS.

PARTECIPAZIONE E
RELAZIONI SINDACALI

Istituito un Osservatorio Paritetico di confronto e
prevenzione dei contenziosi composto dalle 00.SS.
rappresentative del comparto. Recepite le disposizio-
ni obbligatorie sulla trasparenza salariale e di genere.

VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Nei servizi demografici attribuite le deleghe di
ufficiale di stato civile e anagrafe al personale
inquadrato nellarea dei Funzionari ed EQ e, in
mancanza, in quella degli istruttori.




