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““_FIRMATA LA PREINTESA

/DEL RINNOVO CCNL Z@j P
|| FUNZIONI CENTRALI 2025-2027

FIRMA STORICA: per Ia prima volta con un anno e mezzo di anticipo
sulla scadenza naturale.

IL TEMPO E SALARIO. NON UNA CONCESSIONE, MA UNA CONQUISTA!

= — ELEVATE
A OPERATORI ﬂ ASSISTENTI n FUNZIONARI . PROFESSIONALITA
lordi mensili lordi mensili : lordi mensili lordi mensili

INCREMENTO MEDIO: 161€ LORDI AL MESE

- LE PRINCIPALI NOVITA NORMATIVE

RISORSE @y~ TURNIEFESTIVI

Anticipo di tutte le risorse disponibili, senza attendere la Risolta l'annosa questione dei festivi infrasettimanali per

y “j [ine del wiennio di vigenza contratluale. Rafforzati gli o il personale turnista. Grazie alle azioni legali promosse
\ aumenti sul tabellare, fino al 95% del totale delle risorse i dalla UIL FP, riconosciuta lindennita di turno anche
a disposizione. e i durante le ferie.

D'A[:OUISTU Per la prima volta disciplinato l'utilizzo dell'lA neiluoghi di

lavoro, con garanzie, tutele e percorsi formativi dedicati

TUTELA DEL POTERE é INTELLIGENZA ARTIFICIALE
‘*‘

Istituito un tavolo di monitoraggio per verificare gli even-
tuali scostamenti tra inflazione e retribuzioni e individua-

* st e

re ulteriori risorse a tutela dei salari. PARTECIPAZIONE E
siaieinin FERIE ® = > RELAZIONI SINDACALI
n

al personale.

Soppresso [l regime differenziato per 1 neoassuntl.Mag- Rafforzamento delle relazioni sindacali con l'introduzione

giore flessibilita nella programmazione delle ferie. Estesa l del livello regionale di confranto; istituito un Osservatario

LA la fruizione delle ferie solidali a parenti e affini entro il Paritetico composto dalle organizzazioni sindacali rap-
secondo grada. presentative del comparto, ammesse al tavolo negoziale;
recepite le dispesizioni obbligatorie sulla trasparenza
LAVORO AGILE/DA REMOTO _ Seena s dlganers
“¥° EFLESSIBILITA e
3 S ! . 2> DIRITTI
-ll._n— Ampliate le casistiche per [zccesso ai pil fragili e aumen- (R Aumento di congedi e permessi, tra cui ore dedicate allo
== a tate le giornate di fruizione. Riduzione della pausa pranzo . screening oncologico per dipendenti over 50,
fino a 10 minuti su richiesta del dipendente. L .eeeieeenes
X =4

[IITN{:] RISULTATI CONCRETI:

PIU SALARIO, PIU DIRITTI, PIU TUTELE.




