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>>>ANSA/Firmato accordo per contratto ministeri, ok anche della Cqgil
Aran, aumento medio ponderato 162 euro. Novita per ferie e la (ANSA) -
ROMA, 09 GIU - Aran e sindacati del pubblico impiego hanno raggiunto
l'accordo per il rinnovo del contratto delle Funzioni centrali, comparto
che interessa circa 200mila lavoratori, per il triennio 2025/27. L'intesa
prevede aumenti lordi a regime nel 2027 che vanno dai 126,60 euro
dell'area operatori ai 221 euro per l'area delle elevate professionalita per
una media del tabellare di 160,65 euro e un incremento medio ponderato
per il comparto di 162 euro. L'intesa é stata firmata anche dalla Fp-Cgil
che non aveva condiviso il rinnovo della tornata precedente. Ha deciso
di non firmare solo I'Usb.

Soddisfazione & stata espressa dal ministro della Pubblica
amministrazione, Paolo Zangrillo, dal presidente dell'Aran, Antonio
Naddeo e dai leader sindacali. In particolare e stata sottolineata
l'importanza di firmare il contratto nel periodo di vigenza e il fatto che gli
incrementi superino l'attuale inflazione proseguendo nel recupero di
quanto perso nel periodo post pandemia.

L'aumento sard erogato in tre tranche con una prima che parte il 1
gennaio 2025, una seconda il primo gennaio 2026 e la terza il 1 gennaio
2027. Sono quindi previsti arretrati. Il primo gennaio 2027 gli operatori
riceveranno un incremento complessivo mensile della retribuzione
tabellare di 126,60 euro, gli assistenti di 133,20 euro, i funzionari di
161,80 euro e le elevate professionalita di 221 euro. Ci sara -
sottolineano i sindacati - la verifica del possibile scostamento tra
incrementi contrattuali e inflazione che si andrd a registrare per
individuare ulteriori risorse a tutela dei salari. Ci sono novita per le ferie
con l'equiparazione del numero di giornate per il personale neoassunto a
quelle dei colleghi con maggiore anzianitd, nonché il pagamento delle
indennita di turno durante i periodi di ferie". Ma novita sono state
introdotte anche sulla pausa con la possibilita di ridurla su base
volontaria da 30 a 10 minuti e di spostarla a fine turno e sull'intelligenza
artificiale con garanzie di informazione e formazione per i dipendenti.
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Ci sono poi maggiori tutele per il lavoro agile, il miglioramento della
disciplina degli istituti di conciliazione (congedi, flessibilita oraria e ferie
solidali) e lo sblocco del tetto al buono pasto.

"Per la prima volta nella storia della contrattazione collettiva pubblica,
sottolinea Zangrillo - un contratto del comparto Funzioni Centrali viene
firmato dentro il triennio di competenza. E un segnale concreto che la
pubblica amministrazione puo funzionare in modo moderno ed efficiente,
rispettando le regole e i tempi che essa stessa si € data. Un rinnovo che
coinvolge - sottolinea il ministro - oltre 200mila lavoratrici e lavoratori
pubblici e che garantisce aumenti medi del 5,49%".

"L'ipotesi di accordo - afferma il leader della Cgil, Maurizio Landini -
torna a tutelare i salari delle lavoratrici e dei lavoratori, prevedendo
aumenti retributivi superiori all'inflazione prevista e, per la prima volta,
l'introduzione di un meccanismo di verifica successivo a salvaguardia
del potere d'acquisto rispetto a possibili perdite dovute all'inflazione".
"L'intesa raggiunta - afferma la numero uno della Cisl, Daniela Fumarola
- rappresenta un risultato significativo per gli oltre 200.000 lavoratori e
lavoratrici dei Ministeri, Agenzie Fiscali e Enti Pubblici Economici,
riconoscendo il valore professionale di quanti si impegnano ogni giorno
per garantire il funzionamento delle amministrazioni pubbliche e
l'erogazione di servizi ai cittadini®.

Soddisfazione e stata espressa anche dalla Uil. "E' un risultato - afferma
la segretaria della Uil Fp, Rita Longobardi - che va nella direzione che da
sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito alle lavoratrici e
ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la fine del
triennio contrattuale". (ANSA).
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PA: UIL FP, FIRMA CCNL VA IN DIREZIONE CHE SOSTENIAMO IN TAVOLI
NEFGOZIALI =

Roma, 9 giu. (Adnkronos) - La firma della preintesa per il rinnovo del ccnl
2025-2027 delle funzioni centrali & "un risultato che va nella direzione che
da sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito alle lavoratrici
e ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la fine del
triennio contrattuale, istituire un tavolo di monitoraggio che consenta di
verificare eventuali scostamenti tra retribuzioni e inflazione e rafforzare
gli aumenti sul trattamento tabellare, destinando il 95% delle risorse
disponibili". Lo afferma Rita Longobardi, a margine della firma all'Aran.

"Questo rinnovo contrattuale, che segue a breve distanza quello del
precedente triennio, consente alle lavoratrici e ai lavoratori di beneficiare
di importanti incrementi economici gia nell'anno in corso', ricorda la
segretaria. "Per la prima volta nella storia delle funzioni centrali viene
sottoscritto un contratto con un anno e mezzo di anticipo rispetto alla
scadenza naturale. Un risultato che da concreta attuazione a una
richiesta che la UIL FP ha sostenuto con determinazione durante tutta la
trattativa. Il tempo & salario: non si tratta di una concessione, ma di una
conquista. Risultati concreti, frutto di una trattativa nella quale la Uil Fp
ha avuto un ruolo determinante, portando proposte innovative e
ottenendo risposte attese dal personale delle funzioni centrali®.
(Eco-Mis/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 09-GlU-26 20:24



LFP

P.A.: UIL FP "RINNOVO FUNZIONI CENTRALI VA NELLA GIUSTA
DIREZIONE"

ROMA (ITALPRESS) - "La UIL FP ha firmato la preintesa per il rinnovo del
CCNL 2025-2027 delle Funzioni Centrali. Un risultato che va nella
direzione che da sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito
alle lavoratrici e ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la
fine del triennio contrattuale, istituire un tavolo di monitoraggio che
consenta di verificare eventuali scostamenti tra retribuzioni e inflazione e
rafforzare gli aumenti sul trattamento tabellare, destinando il 95% delle
risorse disponibili". Cosi Rita Longobardi, a margine della firma all'Aran.
"Dal 2027 gli operatori avranno un aumento complessivo di 126 euro lordi
mensili, gli assistenti di 133 euro, i funzionari di 161 euro e le elevate
professionalitd di 221 euro. Lincremento medio sard pari a 161 euro lordi
al mese", prosegue la segretaria generale.

"Tra le principali novitd normative figurano il superamento della disparita
nel numero di giorni di ferie tra il personale assunto da meno di tre anni e
il restante personale, una maggiore flessibilita nella programmazione
delle ferie, 'ampliamento delle possibilita di flessibilita lavorativa e di
accesso al lavoro agile e da remoto, la riduzione della pausa pranzo fino a
10 minuti su richiesta del dipendente e la soluzione delllannosa questione
dei festivi infrasettimanali per il personale turnista, l'istituzione di un
osservatorio paritetico di comparto formato dalle organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto”, sottolinea Longobardi.
(ITALPRESS) - (SEGUE).

sat/com 09-Giu-26 21:05.



P.A: UIL FP "RINNOVO FUNZIONI CENTRALI VA NELLA GIUSTA
DIREZIONE"-2-

"Grazie alle sentenze favorevoli ottenute dalla UIL FP presso i Tribunali e
le Corti d'Appello di Torino e Roma, le lavoratrici e i lavoratori turnisti
percepiranno inoltre l'indennita di turno anche durante i periodi di ferie.
Per la prima volta, infine, viene disciplinato l'utilizzo dell'intelligenza
artificiale, introducendo garanzie, tutele e percorsi di formazione dedicati
ai dipendenti”, continua Longobardi, che conclude: "Questo rinnovo
contrattuale, che segue a breve distanza quello del precedente triennio,
consente alle lavoratrici e ai lavoratori di beneficiare di importanti
incrementi economici gia nell'anno in corso. Per la prima volta nella storia
delle Funzioni Centrali viene sottoscritto un contratto con un anno e
mezzo di anticipo rispetto alla scadenza naturale. Un risultato che da
concreta attuazione a una richiesta che la UIL FP ha sostenuto con
determinazione durante tutta la trattativa. Il tempo € salario: non si tratta
di una concessione, ma di una conquista. Risultati concreti, frutto di una
trattativa nella quale la Uil Fp ha avuto un ruolo determinante, portando
proposte innovative e ottenendo risposte attese dal personale delle
Funzioni Centrali".

(ITALPRESS).

sat/com 09-Giu-26 21:05.
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Accordo Aran e sindacati
per il rinnovo degli anni
2025-2027. Per la prima
volta regolamentato 'uso
dell'intelligenza artificiale

di ROSARIA AMATO
ROMA

U n aumento medio di 162 euro,
che pud arrivare fino a 221 eu-
ro per l'area delle elevate pro-
fessionaliti, ma soprattutto diverse
novith interessanti peri 200 mila di-
pendenti diministeri e agenzie coin-
volti dall'accordo raggiunto ier tra
Aran e sindacati (esclusa 1'Ush, che
non ha firmato) per il rinnovo del
contratto per le funzioni centrali, a
cominciare da una prima regola-
mentazione delluso dell'intelligen-
zaartificiale, Ma tra le novita rientra
pure la data: «Perla prima volta nel-
la storia della contrattazione collet-
tiva pubblica, un contratto del com-
parto funzioni centrali viene firma-
to dentro il triennio di competen-
zaw, sottolinea il ministro della Pa
Paclo Zangrillo. 1l periodo di vigen-
#a del contratto & infatti quello com-
preso tra il 2025 e il 2027, Un risulta-
to rivendicato anche dai sindacati:
«Senza la lungimiranza e la respon-
sabilith dichi ha credutonella conti-
nuita contrattuale, oggi il personale
si troverebbe in Atardodi due rinno-
vin, afferma il segretario della Cisl
Fp Roberto Chierchia, «Un risultato
che di concreta attuazione a una ri-
chiesta che la Uil Fp ha sostenuto
con determinazione durante tutta
la trattativas, ribadisce la segretaria
Rita Longobardi.

Mentre la Fp Cgil, che non aveva
firmato il precedente rinnove, rile-
vacome «finalmente si torna a tute-
lare i salariconun aumento delle re-
tribuzioni superiore all'inflazione
prevista per il triennio di riferimen-
toe, perla prima volta, con l'introdu-
zione di un meccanismo di verifica
successivo a salvaguardia del pote-
re di acquistos, dice il segretario ge-
nerale Federico Bozzanca,

Laltra novita rilevante & «I'intro-
duzione, perla prima volta in assolu-
to, di un titolo contrattuale dedica-
to all'intelligenza artificiales, rileva
il presidente dell’Aran Antonio Nad-

Firmato il contratto degli statali
aumento di 162

1| NUMERI

Gli scatti

Gli aumenti contrattuali saranno
distribuitiin tre scatti progressivi,a

partire dal1® gennaio diciascun
anno del triennio

221

L'aumento pil elevato
Perl'area elevate professionalita
I'aumento medio sara di 221 euro
mensili; 161,80 euro per l'area
funzionari; 133,20 perl'area
assistenti; 126,60 per l'area
operatori.

200 mila

I dipendenti

llcentratto delle funzioni centrali si
applica ai 200 mila dipendenti dei
ministeri e delle agenzie. Tra le
altre novita ci sono
l'equiparazione delle ferie tra i
nuovi assunti e gli altri dipendenti
e l'istituzione di una pavsadi
recupero di 10 minuti

'1

|\

deo. «F un contratto che guarda al
future con I'IA, la formazione, rela-
wioni sindacali rafforzate, maggiori
forme di flessibiliths, concorda il se-
gretario di Confsal-Unsa Massimo
Battaglia. Le amministrazioni sono
ora obbligate a informare i lavorato-
ri sull'adozione di sistemi algoritmi-

L'incontro di
ieri tral"Aran
eisindacati
delle funzioni
centrali
(ministeri e
agenzie)

IL CASO

O i GIUSEPPE COLOMEO
ROMA

D a aspiranti rottamatori a sicu-
ri rottamati. I leghisti collexzio-
nano l'ennesimo stop del go-
verno all'allargamento degli sconti
sulle cartelle fiscali. L'ultimo altoly
arriva a palazeo Madama. Tutti con-
trari i pareri dell'esecutivo agli
emendamenti al decreto carburanti
cheeranostati depositatiin commis-
sione Finanze dai senatori del Car-
roccio. Chiedevano di riaprive la rot-
tamazione quater, consentendo a
chi & decaduto al 31 dicembre 2025
di essere nammesso presentando
domandaentroil prossimo 31 luglio.
Un'altra richiesta puntava a ripesca-
re chi non ha pagato le rate di no-
vembre e febbraio: il “perdono” sa-

[l governo stoppa la Lega
con il noanuove rottamazioni

rebbe scattato versando il dovuto,
in un‘unica soluzione, sempre entro
la fine del mese prossimo. Nel fasci-
coloanche lintroduzione diun regi-
me speciale per i contribuenti che,
decaduti dalla quater, non possono
aderire alla quinguies: a loro la pos-
sibilita di rateizzare in 10 anni (120
rate mensilil. Ma anche questo
emendamento & finito nel cestino.
Cosl come l'estensione dell'edizio-
nenumero 5della rottamazione agli
accertamenti.

Afronte di una raffica diboeeiatu-
re, il partito di Matteo Salvini pud
sperare ancora sulla proposta che
blocea il pignoramento dei conti cor
renti secontemporaneoc al pagamen-

to delle rate delle definizioni agevo-
late. L'emendamento in questione,
infatti, & finito tra i cosiddetti accan-
tonati, in attesa di conoscere la sua
sore stamattina. In stand-by anche
la proposta a prima firma Massimo
Garavaglia, presidente leghista del-
la commissione, diestendere il divie-
toditelemarketing selvaggioalle te-
lecomunicazioni. Anche Forza Italia
confida di strappare qualcosa al fo-
tofinish (il decreto & atteso oggi nel-
Tranda del Senato), Gli azzurri punta-
no a incassare la riproposizione del
ravvedimento speciale perle partite
Iva che aderiscono al nuovo concor-
dato 2026-2027.

BRSO HRRATA

euro al mese

ci; & esclusa ogni decisione automa-
tica in materia dirapporto di lavoro,
trattamento economico, disciplina-
re o valutativo; ogni atto assistito da
intelligenza artificiale & soggetto a
revisione umana e il lavoratore ha di-
ritto di conoscere i criteri applicatie
dichiedere il riesame. E del resto se-
condo il report presentato ieri in
apertura di Forum Pa, la kermesse
che si tiene fino a giovedi alla Nuvo-
la, il 66% dei dipendenti pubblici
usa gia strumenti di 1A generativa
nel proprio lavoro, soprattutto per
compiti di base. Dall'indagine emer-
ge anche una migliorata percezione
degli italiani sulla Pa: il 53% la consi-
dera un punto di riferimento stabile
per cittadini e imprese, Un dato
emerso anche dal Pacchetto di Pri-
mavera del semestre europeo 20026,
presentato dalla Commissione Ue:
la quota di chi ritiene che la Pa sia
complessa ed eccessivamente grava-
ta dalla burocrazia & diminuita di 14
punti percentuali dal 2023,

Tra le altre novita, spiega il leader
della Fpl Marco Carlomagno, «1'in-
troduzione e il rafforzamento dei
permessi per sottoporsi a screening
oncologici; il riconoscimento della
certificazione delle competenze; il
rafforzamento delle posizioni orga-
nizzative e degli strumenti di ricono-
scimento professionale dei funzio-
nari; il miglioramento del sistema
delle relazioni sindacalis.

R PRISUTONE HERATL

https://www.repubblica.it/economia/2026/06/09/news/pa_firmato_il_contratto
2025-2027_per_gli_statali_aumenti_medi_da_162_euro_mensili-425399646/?
ref=-BH-10-P-S5-T1



https://www.repubblica.it/economia/2026/06/09/news/pa_firmato_il_contratto_2025-2027_per_gli_statali_aumenti_medi_da_162_euro_mensili-425399646/?ref=-BH-I0-P-S5-T1
https://www.repubblica.it/economia/2026/06/09/news/pa_firmato_il_contratto_2025-2027_per_gli_statali_aumenti_medi_da_162_euro_mensili-425399646/?ref=-BH-I0-P-S5-T1
https://www.repubblica.it/economia/2026/06/09/news/pa_firmato_il_contratto_2025-2027_per_gli_statali_aumenti_medi_da_162_euro_mensili-425399646/?ref=-BH-I0-P-S5-T1

R R

Statali, 162 euro in piu
per ministeri e agenzie

Pubblico impiego

il rinnovo del contratto

per le funzioni centrali:

coinvolti 204.590 lavoratori
Quello firmatoieriall’Aran éil terzo
accordo in quattro anni sui rinnovi
contrattualidei dipendenti pubblici
delle «Funzioni centralis. Ai
204.590milaimpiegati di ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici non
economicil'intesa prospettaunau-
mentomedioda6aeuro, chefacre-
sceredel 5,4%il complesso delle bu-
ste paga. [l ministro Zangrillo: «Tra-
guardo storicon. Trovati —apag 9

Statali, ok al terzo contratto:
in quattro anni 162 euro in piu

Pubblico impiego. Firmata I'intesa 2025/27 per 204.590 dipendenti di ministeri, agenzie fiscali
ed enti pubblici. Primo accordo nel triennio di riferimento. Il ministro Zangrillo: «Traguardo storico»

Gianni Trovati
ROMA

Quello firmato feri all’Aran & il terzo
accordo in quattro anni sui rinnovi-
contrattuali dei dipendenti pubblici
delle «Funzioni centrali». Ai
204.590mila impiegati di ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici non
economici I'intesa prospetta un au-
mentomediodai6zeuro, chefacre-
sceredel 5,4% il complesso delle buste
paga. [l nuovoincremento, chediven-
tera operativo dopo i controlli di rito
di Ragioneria e Corte dei conti per il
vialibera definitivo dopoil passaggio
inconsiglio dei ministri, siaggiunge
al +6% offerto dal rinnovo 2022,/24,
firmatoil 27 gennaio dell'annoscorso.
Ma soprattutto'accordo diieri con-
clude la lunga accelerazione che ha
permessodismaltire l"arretratocon-
trattuale storicodegli statali, portan-
do per la prima volta nella storia dei

contratti pubblicialla prima firma di
un'intesa completa nel corsodel tri-
ennio di riferimento, il 2025/27: un
precedente parziale, limitato alla par-
teeconomica, ¢'é statoa inizioaprile
conl'accordosugli aumenticontrat-
tualidegli 1,2 milionididipendentidi
istruzione e ricerca.
«EunsegnaleconcretochelaPub-
blicaamministrazione pudfunziona-
rein modo modernoed efficiente, ri-
spettandoleregole eitempicheessa
stessasi e datar, rivendica il ministro
perla Pa Paolo Zangrillo, che del ta-
glioaitempi dei rinnovi contrattuali
hafattounpuntonodale dell'agenda.
Ora i negoziati all’ Aran proseguono
susanita ed entilocali, con 'obiettive
dichiudere entrol'anno: oaddirittura
entrol'estate, almenonelle ambizioni
del titolare di Palazzo Vidoni. E non
per ragioni simboliche: «Restituire
potere d’acquistoai dipendenti pub-
blici e farlo in tempi certi non & solo

unaquestione economica - rivendica
infattiil ministro -, éunattodirispet-
to verso chi ogni giorno lavora peri
cittadini e per lo Stato»,

A mettere per la parte datoriale la
propria firma(sul testodefinitivo sara
la 56esima da quando étornato al ver-
tice dell’ Agenzia negoziale nel giugno
2019, trovandosia gestireanche ine-
goziati arretrati sul2o6/18) &1l presi-
dentedell’Aran Antonio Naddeo, che
sidice «soddisfatto diun risultatoim-
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pensabile fino aqualche anno fa. Un
contrattosifaindue», aggiunge Nad-
deoringraziandoitecnici dell’Arane
isindacati. Eineffettianchesul terre-
nosindacalel'intesa diieri completa
unpercorso diallargamento, chedo-
pol'okexpostaggiunto dallaUil Paal
contratto2022/24 oraraccoglie il «six»
anche della Cgil. Insieme a Cisl, Uil,
Flp, Confsal Unsa e Confintesa, la Cgil
portaincalceal testolafirmadisigle
rappresentative del 92% dei dipen-
denti, e puntaarientrarein frettaan-
che nella partitadella contrattazione
decentrata da cui & stata esclusa per
legge pernon aver siglatoil contratto
nazionale 2022/24.

Calendario e buste paga

1l rilievo del fattore tempo € ovvia-
mente maggiore inun periododiin-
flazione in ripresa, perché il calenda-
riostretto dei rinnovi porta prima in
busta paga gli effetti economici del
contratto. Sul punto, come anticipato
sul Sole 24 Ore di ieri, il nuovo testo
spinge molto sul tabellare, a cuiindi-
rizza il g5% delle risorse nei ministeri,
eintroduce uninedito: cioé «unave-
rifica congiunta» fra Aran e sindacati
«degli andamenti delle retribuzioni
contrattualie delle retribuzioni di fat-
to,inrelazione all'inflazione nel peri-
odow». Nella versione definitiva, il
meccanismao (disciplinatoall’articolo
45) fissailcheckupdellebuste pagaa
luglio 2027, cioé sei mesiprimadella
scadenzadel triennio; anchesenone
chiaroquali dati consolidatisulle re-
tribuzioni di fatto saranno disponibili
inquelladata(le dinamiche2027sa-

ranno calcolate ex post'anno dopao).
Lealtre novita

Ancorasul piano economico, frale
novita principali ¢’ il riconosci-
mento dell'indennita di turno nei
giorni di ferie, che risponde alle
vittorie in giudizio ottenute in par-
ticolare dallaUil(Sole 24 Ore del 22
maggio). Sempre per quel che ri-
guardale ferie, & da segnalare I'an-
nullamento della “penalita” di due
giorninei primi tre anni di assun-
zione, che cancella l'unica diffe-
renza generazionale presente nel-
leregole dell'impiego pubblico. I
capitolo ordinamentale pit impor-
tante ¢ invece nel debutto della di-
sciplina dell'intelligenzaartificiale
(articolo a fianco). Tra le evoluzio-
ni dell’ultim’ora c’é poi I'inseri-
mento dei permessi, chiesti so-
prattutto da Flp, per gli screening
oncologici deglioverso(colon ret-
to, mammografia e pap test): sono
sette ore ogni cinque anni, che si
aggiungono al ventaglio di per-
messi gia previsti.

Le reazioni

«Abbiamo lottato per importanti in-
novazioni», rivendicail segretarioge-
nerale della Cgil Fp Federico Bozzanca
sottolineandoin particolare il mecca-
nismodiverifica sull'inflazione, La Ci-
sl,conilsuosegretariogeneraledella
Funzione pubblica RobertoChierchia,
parladi«traguardo storicows, che pro-
duce «unaumentomediodel 12%» in
termini cumulaticonl'intesaz022/24.
Lasegretariageneraledella Uil Fp Rita
Longobardi spiegachel'accelerazione
«vanella direzione chedasempre so-
steniamoai tavoli negoziali: garantire

LFP

subitotuttele risorsedisponibilisen-
za attendere la fine del triennio con-
trattuales, emette 'accentosullanuo-
vadisciplina delle indennita nei giorni
di ferie, che contemplera anche I'in-
dennita di turno «grazie alle sentenze
favorevoli ottenute dallaUil Fp».
Frale «numerose proposte accol-
tew il segretario generale della Flp
Marco Carlomagno elenca «!'intro-
duzione e il rafforzamento dei per-
messi perla partecipazione agliscre-
ening oncologici, il riconoscimento
della certificazione delle competenze
eilrafforzamento delle posizioni or-
ganizzative». Nelle «molte novita
positives, il segretario generale di
Confsal Unsa Massimo Battagliain-
serisce invece «un rafforzamento
dellerelazionisindacali, la primare-
golamentazione nel pubblico impie-
gosull'utilizzo dell'intelligenzaarti-
ficiale, I'introduzione di una pausa
per recupero psicofisicon. «L'intro-
duzione di regole chiare sull'intelli-
genza artificiale rappresenta una
dellenovita piti significative di que-
storinnovocontrattuale — sottolinea
anche Claudia Ratti, segretario gene-
rale di Confintesa Fp - perché rico-
nosce chel'innovazione tecnologica
non pud procedere senza adeguate
garanzie perle personechelavorano

nella pubblica amministraziones.
& REPRODUBONE RISTINATA

Naddeo (Aran)

Gli aumenti base

«Risultato impensabile
solo qualche anno fa»

Gliincrementi previsti per lo stipendio tabellare dalla bozza del contratto

2025-27 della Pacentrale. Valori in euro per 13 mensilita

Verifica anti inflazione
aluglio 2027

= _ oymplts SDTTMmA seun
Elevate professionalita 781 156,2 2210
Funzionari 57,2 114,4 161,8
Assistenti 47,1 94,2 1332
Operatori 44,7 89,5 1266

https://www.ilsole24ore.com/art/accordo-contratto-statali-162-euro-

aumento-AID2fAZD?refresh ce=1



https://www.ilsole24ore.com/art/accordo-contratto-statali-162-euro-aumento-AID2fAZD?refresh_ce=1
https://www.ilsole24ore.com/art/accordo-contratto-statali-162-euro-aumento-AID2fAZD?refresh_ce=1

T Hessanaero

Contratto 2025-2027

Statali, firmato
I'accordo: aumenti
fino a 221 euro

2025-27. L'intesa, che portera nel-
le buste paga dei diretti interessati
aumenti medi lordi mensili paria
161 euro, con picchi di 221 euro per
le Elevate professionalita.
Bisozziapae.8

ROMA Una firma storica. Per la pri-
ma volta, un contratto di lavoro
del pubblico impiego & stato firma-
tonel periodo di vigenza. E succes-
so all'Aran, l'agenzia guidata da
Antonio Naddeo che tratta per
conto del governo i rinnovi dei
contratti di lavoro dei dipendenti
pubblici con i sindacati. Siglata
all'unanimita l'ipotesi di contratio
delle Funzioni centrali per il

Statali, firmato I'accordo
Aumenti fino a 221 euro

» Sottoscritto all'unanimita il contratto delle Funzioni centrali per il 2025-2027
Prevista una “clausola di salvaguardia” che consente il recupero dell'inflazione

LO SCENARIO

ROMA Una firma storica. leri,
per la prima volta, un contratto
di lavoro del pubblico impiego
& stato firmato nel periodo di vi-
genza. E successo all'Aran, I'a-
genzia guidata da Antonio Nad-
deo che tratta per conto del go-
verno i rinnovi dei contratti di
lavoro dei dipendenti pubblici
conisindacati.

Siglata all'unanimita l'ipote-
si di contratto delle Funzioni
centraliperil 2025-27. L'intesa,
che portera nelle buste paga
dei diretti interessati aumenti
medi lordi mensili paria 161 eu-
ro, con picchi di 221 euro per le
Elevate professionalita, riguar-

da 200mila persone tra mini-
steriali, lavoratori delle agen-
zie fiscali e dipendenti degli en-
ti pubblici non economici.
Grazie all'accordo, che ora
deve ottenere le autorizzazioni
del Mef, della Corte dei Conti e
di Palazzo Chigi, gli operatori
vedranno la propria retribuzio-
ne aumentare di 126,60 euro
lordi al mese. Agli assistenti sa-
ra riconosciuto un incremento

di 133,20 euro. L'asticella sale a
161 euro per i funzionari e arri-
va a 221 euro per le Elevate pro-
fessionalita.

L'ACCELERAZIONE

Il ministro della Pa, Paolo Zan-
grillo, aveva promesso rinnovi
entro I'anna. Ma nelle ultime
settimane ¢'e stata un’accelera-
zione, che adesso potrebbe
coinvolgere anche gli altri tavo-
li. A iniziare da quello della Sa-
nita: «Per la prima volta nella

storia della contrattazione col-
lettiva pubblica, un contratto
del comparto Funzioni centrali
viene firmato dentro il triennio
di competenza. E un segnale
concreto che la Pa pub funzio-
nare in modo moderno ed effi-
cientew, ha spiegato l'inquilino
diPalazzo Vidoni.

Il presidente dell’Aran, Anto-
nio Naddeo, ha ricordato che
«la sottoscrizione di tre con-
tratti perle Funzionicentrali in
poco pill di quattro anni era
qualcosa di impensabile fino a

poco tempo fa=. [l presidente
dell’Aran si & battuto per intro-
durre nel contratto degli statali
una serie di norme per discipli-
nare l'uso dell'lA e limitare
l'impatto degli algoritmi quan-
do ci sono di mezzo la valuta-
zione delle prestazioni e I'asse-
gnazione dei turni al persona-
le. Il principio fissato dal con-
tratto delle Funzioni centrali &
che il dirigente sara sempre re-
sponsabile delle decisioni fina-
li, anche quando I'amministra-
zione pubblica fa ricorso a si-
stemi basati sull'intelligenza
artificiale.




T Hlessanaere

LE NUOVE NORME

Il contratto delle Funzioni cen-
trali & stato siglato da tutte le
organizzazioni sindacali, com-
presa la Cgil, che si era opposta
al precedente accordo, quello
del 2022-24, perché aveva rite-
nuto che gli aumenti stipendia-
li non fossero sufficienti a co-
prire I'inflazione. Nel contratto

delle Funzioni centrali per il
2025-27 & stata introdotta una
sorta di clausola di salvaguar-
dia che prevede il monitorag-
gio a stretto giro delle dinami-
che retributive rispetto all'in-
flazione, «Tra i puntiprincipali
della pre-intesa figura, oltre a
un incremento a regime mensi-
le da 126 a 221 euro, la verifica

del possibile scostamento tra
gli incrementi contrattuali e
I'inflazione che si andra a regi-
strare, per individuare ulterio-
ri risorse a tutela dei salari»,
annuncia il segretario generale
Fp Cgil, Federico Bozzanca.

E ancora. Dopo trent’anni di
disparita é stato inserito il dirit-
to alle ferie uguale per tutti, at-

ZANGRILLO:

«E LA PRIMA VOLTA

CHE L'ATTO PER

IL COMPARTO ARRIVA
DENTRO IL TRIENNIO

DI COMPETENZA»

traverso l'equiparazione del
numero di giornate di ferie an-
nue per il personale neoassun-
to a quelle dei colleghi con
maggiore anzianita. Rita Lon-
gobardi, segretaria generale
della Uil Fp, sottolinea «I'am-
pliamento delle possibilita di
flessibilita lavorativa e di acces-
so al lavoro agile e da remoto e

la riduzione della pausa pran-
zo fino a 10 minuti su richie-
sta», «Sommando i risultati
dell'intesa appena raggiunta
con quelli ottenuti con il con-
tratto 2022-2024 si arriva a un
incremento di circa il 12% delle
retribuzioni», evidenzia Rober-
to Chierchia, segretario genera-
le della Cisl Fp. Soddisfatto
Massimo Battaglia, segretario
generale della Federazione
Confsal-Unsa: «Questo & un
Cenl che consente il recupero
dell'inflazione e per noi & un
grande risultato specialmente
in questo contesto politico ed
economico. L'accordo inoltre
rafforza le relazioni sindacali e

IL PRESIDENTE ARAN

NADDEQ: «LA CHIUSURA

DI TRE INTESE
IN QUATTRO ANNI

ERA IMPENSABILE FINO

A POCO TEMPO FA»

introduce maggiori forme di
flessibilita». Marco Carloma-

gno, segretario generale della
Flp, guarda ai fragili e alla tute-
la delle competenze: «Bene l'in-
troduzione e il rafforzamento
dei permessi per la partecipa-
zione agli screening oncologici
quale misura di prevenzione
della salute. Altrettanto impor-
tante il riconoscimento della
certificazione delle competen-
ze»,

Il nuovo contratto recepisce
infine le recenti sentenze delle
Corti dappello di Roma e Tori-
no in materia di retribuzione
feriale secondo cui i lavoratori
del pubblico hanno diritto a ve-
dersi riconosciute le indennita
di turno, notturno e festivo an-
che durante le vacanze. Insom-
ma, da ora in poi le buste paga
dei dipendenti della Pa centra-
le peseranno di pii nei periodi
diferie.

Francesco Bisozzi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

[l Dal 1 gennaio 2025

221,00

Elevate
professionalita

IL contratto per il periodo 2025-27 riguarda circa 190mila dipendenti delle Funzioni centrali,

Funzionari Assistenti

di cui la meta impiegata nei ministeri

M Rideterminato dal 1 gennaio 2025 [l Rideterminato dal 1 gennaio 2027

Operatori

Withub

Pes0:1-3%,9-44%



LASTAMPA

Rinnovo dei contratti statali
“Primavoltadentroil triennio”

Previsti aumenti medi di 162 euro. Firma anche la Cgil, fuori'Ubs

GIOVANNITURI

Via libera al rinnovo per il
triennio 2025-2027 del con-
tratto delle Funzioni centrali,
comparto della Pubblica am-
ministrazione che riguarda
circa 200 mila lavoratori e la-
voratrici dipendenti di mini-
steri, agenzie fiscali ed enti
pubblici non economici. L'in-
tesa € stata raggiunta ieri da
Aran e sindacati del pubblico
impiego. A differenza del rin-
novo precedente, anche la
Fp-Cgil ha firmato. Resta fuo-
ri soltanto Ubs. Previsti au-
menti lordi a regime, dal pri-
mogennaio 2027,dicircal62
euroal mese, chesalgono fino
a221 euro per 'areadelle ele-
vate professionalita. Il contrat-
toinclude poi delle novita: dai
capitoli sull'uso dell'intelli-
genzaartificialeesulle feriefi-
no aun possibile scostamento

traincrementicontrattuali.
Soddisfatto il ministro del-
la Pa, Paolo Zangrillo: «Per la
prima volta nella storia della
contrattazione collettiva pub-
blica, un contratto delle Fun-
zioni centrali viene firmato
dentro il triennio di compe-
tenzan. [l che,sottolinea Anto-
nioNaddeo, presidente dell’A-
ran, dimostra come «il siste-
ma di contrattazione colletti-
va pubblica puo funzionare
in modo ordinato, tempesti-
vo e al servizio dei lavorato-
ri». Tra I'altro, i progressi del-
la Pa italiana hanno ottenuto
il gradimento dei cittadini,
stando al Pacchetto di Prima-
vera del semestre europeo
2026, presentato dalla Com-
missione Ue: la quotadi chila
trovavacomplessa ed eccessi-
vamente gravata dalla buro-
crazia & scesa del 14% dal

2023. Secondo 'Eurobarome-
tro, il 39% della cittadinanza
harestituito un parere negati-
vo, con la media europea col-
locatasial 38%/’annoscorso.

Tornando all’«ipotesi di ac-
cordo» di rinnovo, Maurizio
Landini, segretario generale
della Cgil, parladi un«ritorno
alla tutela dei salari». Mentre
Daniela Fumarola, numero
uno della Cisl, sostiene che ri-
conosca «il valore professio-
nale» di chi garantisce «il fun-
zionamentodelle amministra-
zioni pubblichey. iunge
Roberto Clﬂerchia;hgglgrentg—
rio generale della Cisl Fp:
«Portiamo a casa anche mi-
glioramenti sul fronte degli
istituti normativi, con atten-
zione all’equita intergenera-
zionale e al ruolo della forma-
zione professionale, alla tute-
la della genitorialita, dei pen-
dolari, e dei dipendenti pit

fragili». Infine, a detta di Rita
Longobardi, segretaria della
Uil Fp, questo é «un risultato
che garantisce subito le risor-
se senza attendere la fine del
triennio contrattualey», —



ItaliaOggi

Accordo sulnuovo Cenl, plauso daparte dei
sindacati. Archiviata la stagione dei ritardi

DI ALBERTO MORO

Un rinnovo contrattuale che arriva nei tempi
e cheriesce a mettere d’accordo Governo e sin-
dacati sul risultato raggiunto.

La chiusura del nuovo Cenl per il comparto
delle Funzioni Centrali 25-27 viene accolta
con un plauso dalle organizzazioni sindacali,
che rivendicano non solo gli incrementi econo-
mici immediati ma anche il valore politico di
un’intesa capace di archiviare la stagione dei
ritardi e restituire centralita alla contrattazio-
ne.
Il Ministro per la Pubblica Amministrazio-
ne, Paolo Zangrillo, ha commentato con estre-
ma soddisfazione la chiusura del cerchio: «Re-
stituire potere d'acquisto ai dipendenti pubbli-
ci e farloin tempi certi non & solo una questio-
ne economica: & un atto di rispetto verso chi
ogni giorno lavora peri cittadini e per lo Stato.
Questo contratto dice cheil lavoro pubblico ha
valore».

Dello stesso tenore il Presidente dell’Aran,
Antonio Naddeo, che ha sottolineato l'eccezio-
nalita della firma avvenuta durante il periodo
di vigenza: «Firmare un contratto durante il
suo periodo di vigenza non & un dettaglio pro-
cedurale: & la dimostrazione che il sistema di
contrattazione collettiva pubblica puo funzio-
nare in modo ordinato, tempestivo e al servi-
zio dei lavoratori». Naddeo ha poi espresso
particolare orgoglio per le norme sull'innova-
zione: «Cio che mi rende pit orgoglioso é I'in-
troduzione, per la prima volta in assoluto, di
un titolo contrattuale dedicato all'intelligen-
zaartificiale. Abbiamo scelto la strada del con-
tratto per presidiare i diritti dei lavoratori
nell’era algoritmica-.

Anche le organizzazioni sindacali hanno
evidenziato la portata politica dell'intesa. Ro-

il‘gdenaro.it

berto Chierchia, Segretario Generale della Ci-
sl Fp, ha parlato di un «traguardo storico reso
possibile dalla continuita contrattuale. Senza
la lungimiranza di chi ha creduto nella conti-
nuita, oggi il personale si troverebbe in ritar-
do di due rinnovi».

Per la Uil Fp, la Segretaria Generale Rita
Longobardi ha coniato uno slogan netto: «Il
tempo é salario: non si tratta di una concessio-
ne, ma di una conquista. Questo risultato con-
sente di beneficiare di importanti incrementi
economici gia nell’anno in corso». Longobardi
ha inoltre ribadito la volonta di «garantire su-
bito tutte le risorse disponibili senza attende-
re la fine del triennio».

Federico Bozzanca, Segretario Generale
Fp Cgil, ha posto I'accento sulla tutela econo-
mica: «Finalmente si torna a tutelare i salari
con un aumento superiore all'inflazione oggi
prevista. Orala parola passa alavoratrici e la-
voratori per il giudizio definitivos.

Infine, Marco Carlomagno (FLP) ha eviden-
ziato come l'intesa serva a «superare gli inac-
cettabili ritardi che per anni hanno caratteriz-
zatoirinnovinel pubblico impiego». Carloma-
gno rivendica, inoltre, il merito di aver sbloc-
cato stalli decennali: «Nel corso del negoziato
sono state accolte numerose proposte avanza-
te dalla FLP, come il rafforzamento dei per-
messi per gli sereening oncologici, il riconosci-
mento della certificazione delle competenze e
I'eliminazione della disparita di ferie per i
neoassunti fin dal momento dell'assunzione».

----- 40 Riprodusions riservats -1
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