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>>>ANSA/Firmato accordo per contratto ministeri, ok anche della Cgil
Aran, aumento medio ponderato 162 euro. Novità per ferie e Ia (ANSA) -
ROMA, 09 GIU - Aran e sindacati del pubblico impiego hanno raggiunto
l'accordo per il rinnovo del contratto delle Funzioni centrali, comparto
che interessa circa 200mila lavoratori, per il triennio 2025/27. L'intesa
prevede aumenti lordi a regime nel 2027 che vanno dai 126,60 euro
dell'area operatori ai 221 euro per l'area delle elevate professionalità per
una media del tabellare di 160,65 euro e un incremento medio ponderato
per il comparto di 162 euro. L'intesa è stata firmata anche dalla Fp-Cgil
che non aveva condiviso il rinnovo della tornata precedente. Ha deciso
di non firmare solo l'Usb.
Soddisfazione è stata espressa dal ministro della Pubblica
amministrazione, Paolo Zangrillo, dal presidente dell'Aran, Antonio
Naddeo e dai leader sindacali. In particolare è stata sottolineata
l'importanza di firmare il contratto nel periodo di vigenza e il fatto che gli
incrementi superino l'attuale inflazione proseguendo nel recupero di
quanto perso nel periodo post pandemia.
L'aumento sarà erogato in tre tranche con una prima che parte il 1
gennaio 2025, una seconda il primo gennaio 2026 e la terza il 1 gennaio
2027. Sono quindi previsti arretrati. Il primo gennaio 2027 gli operatori
riceveranno un incremento complessivo mensile della retribuzione
tabellare di 126,60 euro, gli assistenti di 133,20 euro, i funzionari di
161,80 euro e le elevate professionalità di 221 euro. Ci sarà -
sottolineano i sindacati - la verifica del possibile scostamento tra
incrementi contrattuali e inflazione che si andrà a registrare per
individuare ulteriori risorse a tutela dei salari. Ci sono novità per le ferie
con l'equiparazione del numero di giornate per il personale neoassunto a
quelle dei colleghi con maggiore anzianità, nonché il pagamento delle
indennità di turno durante i periodi di ferie". Ma novità sono state
introdotte anche sulla pausa con la possibilità di ridurla su base
volontaria da 30 a 10 minuti e di spostarla a fine turno e sull'intelligenza
artificiale con garanzie di informazione e formazione per i dipendenti. 



Ci sono poi maggiori tutele per il lavoro agile, il miglioramento della
disciplina degli istituti di conciliazione (congedi, flessibilità oraria e ferie
solidali) e lo sblocco del tetto al buono pasto.
"Per la prima volta nella storia della contrattazione collettiva pubblica,
sottolinea Zangrillo - un contratto del comparto Funzioni Centrali viene
firmato dentro il triennio di competenza. È un segnale concreto che la
pubblica amministrazione può funzionare in modo moderno ed efficiente,
rispettando le regole e i tempi che essa stessa si è data. Un rinnovo che
coinvolge - sottolinea il ministro - oltre 200mila lavoratrici e lavoratori
pubblici e che garantisce aumenti medi del 5,4%".
"L'ipotesi di accordo - afferma il leader della Cgil, Maurizio Landini -
torna a tutelare i salari delle lavoratrici e dei lavoratori, prevedendo
aumenti retributivi superiori all'inflazione prevista e, per la prima volta,
l'introduzione di un meccanismo di verifica successivo a salvaguardia
del potere d'acquisto rispetto a possibili perdite dovute all'inflazione".
"L'intesa raggiunta - afferma la numero uno della Cisl, Daniela Fumarola
- rappresenta un risultato significativo per gli oltre 200.000 lavoratori e
lavoratrici dei Ministeri, Agenzie Fiscali e Enti Pubblici Economici,
riconoscendo il valore professionale di quanti si impegnano ogni giorno
per garantire il funzionamento delle amministrazioni pubbliche e
l'erogazione di servizi ai cittadini".
Soddisfazione è stata espressa anche dalla Uil. "E' un risultato - afferma
la segretaria della Uil Fp, Rita Longobardi - che va nella direzione che da
sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito alle lavoratrici e
ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la fine del
triennio contrattuale". (ANSA).



PA: UIL FP, FIRMA CCNL VA IN DIREZIONE CHE SOSTENIAMO IN TAVOLI
NEFGOZIALI =
Roma, 9 giu. (Adnkronos) - La firma della preintesa per il rinnovo del ccnl
2025-2027 delle funzioni centrali è ''un risultato che va nella direzione che
da sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito alle lavoratrici
e ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la fine del
triennio contrattuale, istituire un tavolo di monitoraggio che consenta di
verificare eventuali scostamenti tra retribuzioni e inflazione e rafforzare
gli aumenti sul trattamento tabellare, destinando il 95% delle risorse
disponibili''. Lo afferma Rita Longobardi, a margine della firma all'Aran.

''Questo rinnovo contrattuale, che segue a breve distanza quello del
precedente triennio, consente alle lavoratrici e ai lavoratori di beneficiare
di importanti incrementi economici già nell'anno in corso'', ricorda la
segretaria. ''Per la prima volta nella storia delle funzioni centrali viene
sottoscritto un contratto con un anno e mezzo di anticipo rispetto alla
scadenza naturale. Un risultato che dà concreta attuazione a una
richiesta che la UIL FP ha sostenuto con determinazione durante tutta la
trattativa. Il tempo è salario: non si tratta di una concessione, ma di una
conquista. Risultati concreti, frutto di una trattativa nella quale la Uil Fp
ha avuto un ruolo determinante, portando proposte innovative e
ottenendo risposte attese dal personale delle funzioni centrali''.
(Eco-Mis/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 09-GIU-26 20:24



P.A.: UIL FP "RINNOVO FUNZIONI CENTRALI VA NELLA GIUSTA
DIREZIONE"
ROMA (ITALPRESS) - "La UIL FP ha firmato la preintesa per il rinnovo del
CCNL 2025-2027 delle Funzioni Centrali. Un risultato che va nella
direzione che da sempre sosteniamo ai tavoli negoziali: garantire subito
alle lavoratrici e ai lavoratori tutte le risorse disponibili senza attendere la
fine del triennio contrattuale, istituire un tavolo di monitoraggio che
consenta di verificare eventuali scostamenti tra retribuzioni e inflazione e
rafforzare gli aumenti sul trattamento tabellare, destinando il 95% delle
risorse disponibili". Così Rita Longobardi, a margine della firma all'Aran.
"Dal 2027 gli operatori avranno un aumento complessivo di 126 euro lordi
mensili, gli assistenti di 133 euro, i funzionari di 161 euro e le elevate
professionalità di 221 euro. L'incremento medio sarà pari a 161 euro lordi
al mese", prosegue la segretaria generale.
"Tra le principali novità normative figurano il superamento della disparità
nel numero di giorni di ferie tra il personale assunto da meno di tre anni e
il restante personale, una maggiore flessibilità nella programmazione
delle ferie, l'ampliamento delle possibilità di flessibilità lavorativa e di
accesso al lavoro agile e da remoto, la riduzione della pausa pranzo fino a
10 minuti su richiesta del dipendente e la soluzione dell'annosa questione
dei festivi infrasettimanali per il personale turnista, l'istituzione di un
osservatorio paritetico di comparto formato dalle organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto", sottolinea Longobardi.
(ITALPRESS) - (SEGUE).
sat/com 09-Giu-26 21:05.



P.A.: UIL FP "RINNOVO FUNZIONI CENTRALI VA NELLA GIUSTA
DIREZIONE"-2-
"Grazie alle sentenze favorevoli ottenute dalla UIL FP presso i Tribunali e
le Corti d'Appello di Torino e Roma, le lavoratrici e i lavoratori turnisti
percepiranno inoltre l'indennità di turno anche durante i periodi di ferie.
Per la prima volta, infine, viene disciplinato l'utilizzo dell'intelligenza
artificiale, introducendo garanzie, tutele e percorsi di formazione dedicati
ai dipendenti", continua Longobardi, che conclude: "Questo rinnovo
contrattuale, che segue a breve distanza quello del precedente triennio,
consente alle lavoratrici e ai lavoratori di beneficiare di importanti
incrementi economici già nell'anno in corso. Per la prima volta nella storia
delle Funzioni Centrali viene sottoscritto un contratto con un anno e
mezzo di anticipo rispetto alla scadenza naturale. Un risultato che dà
concreta attuazione a una richiesta che la UIL FP ha sostenuto con
determinazione durante tutta la trattativa. Il tempo è salario: non si tratta
di una concessione, ma di una conquista. Risultati concreti, frutto di una
trattativa nella quale la Uil Fp ha avuto un ruolo determinante, portando
proposte innovative e ottenendo risposte attese dal personale delle
Funzioni Centrali".
(ITALPRESS).
sat/com 09-Giu-26 21:05.



https://www.repubblica.it/economia/2026/06/09/news/pa_firmato_il_contratto_
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