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Le Corti d’Appello di Torino e Roma
confermano: indennita di turno,
notturno, festivo e disagio vanno
pagate anche durante le ferie!

La UIL FPL vince in appello e apre la
strada al recupero degli arretrati per
tutto il pubblico impiego
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PA: UIL, DURANTE FERIE DIRITTO AD INDENNITA' ACCESSORIE
Il principio stabilito da 2 sentenze delle Corti d'appello di Roma e
Torino Roma, 21 mag. (Adnkronos) - "Due nuove sentenze delle
Corti d'Appello di Torino e di Roma confermano un principio
destinato a cambiare la busta paga di centinaia di migliaia di
dipendenti pubblici: durante le ferie si ha diritto a percepire non
solo la retribuzione base, ma anche tutte le indennita accessorie
collegate alla prestazione, dall'indennita di turno a quella di
servizio notturno, festivo e di terapia intensiva". Cosi Rita
Longobardi, segretaria generale Uil Fpl e reggente Uil Pa. "Queste
due pronunce rappresentano un punto di svolta. Infatti, per la
prima volta due tra le piu importanti Corti d'Appello italiane
convergono sul lavoro pubblico, applicando in modo rigoroso l'art.
7 della Direttiva 2003/88/Ce e l'orientamento ormai consolidato
della Corte di Cassazione. Le Pubbliche Amministrazioni non
possono piu trincerarsi dietro i vincoli di bilancio o le peculiarita
del rapporto di pubblico impiego" dichiara Longobardi, che
prosegue "ll principio affermato é chiaro; rientra nella
retribuzione feriale qualsiasi voce che si pone in rapporto di
collegamento funzionale con l'esecuzione delle mansioni e che
sia correlata allo status personale e professionale del lavoratore.
Una busta paga decurtata durante le ferie produce un effetto
dissuasivo sulla fruizione del riposo annuale, in contrasto con il
diritto europeo e con l'art. 36 della Costituzione". "Vigileremo -
conclude la segretaria Longobardi- affinché in tempi rapidi le
Pubbliche Amministrazioni applichino senza ulteriori indugi il
principio affermato dalle due Corti". (Arm/Adnkronos)ISSN 2465
- 12221-MAG-26 11:47 .NNNN



Uil Pq, per Corti d'appello durante le ferie vanno pagate anche le
indennita

Sentenze di Torino e Roma cambieranno la busta paga dei
dipendenti pubbilici

(ANSA) - ROMA, 21 MAG - Due nuove sentenze delle Corti
d'Appello di Torino (n. 87/2026) e di Roma (n. 2737/2026)
"confermano un principio destinato a cambiare la busta paga di
centinaia di migliaia di dipendenti pubblici: durante le ferie
si ha diritto a percepire non solo la retribuzione base, ma
anche tutte le indennita accessorie collegate alla prestazione,
dall'indennita di turno a quella di servizio notturno, festivo e
di terapia intensiva". Lo rende noto Rita Longobardi, segretaria
generale Uil Fpl e reggente Uil Pa. "Queste due pronunce -
afferma la sindacalista in una nota -
rappresentano un punto di svolta. Infatti, per la prima volta
due tra le pitu importanti Corti d'Appello italiane convergono
sul lavoro pubblico, applicando in modo rigoroso l'art. 7 della
Direttiva 2003/88/CE e l'orientamento ormai consolidato della
Corte di Cassazione. Le Pubbliche Amministrazioni non possono
piu trincerarsi dietro i vincoli di bilancio o le peculiarita
del rapporto di pubblico impiego". Secondo Longobardi, “il
principio affermato e chiaro; rientra nella retribuzione feriale
qualsiasi voce che si pone in rapporto di collegamento
funzionale con l'esecuzione delle mansioni e che sia correlata
allo status personale e professionale del lavoratore. Una busta
paga decurtata durante le ferie produce un effetto dissuasivo
sulla fruizione del riposo annuale, in contrasto con il diritto
europeo e con l'art. 36 della Costituzione". "Vigileremo -
conclude - affinché in tempi rapidi le
Pubbliche Amministrazioni applichino senza ulteriori indugi il
principio affermato dalle due Corti". (ANSA).
21/05/2026 17:36
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Dipendenti Pa,

turni ed extra

spettano anche

= % =& -
achi ¢ in ferie
La sentenza
LaCorted’appellodiRoma  prattuttorilanciaun principioap- deve essere equiparabile nellaso-
estende al pubblico impiego  Plicabile ai dipendenti di tutti i stanzaa quella ordinaria pernon
i criteri u]{:' ind it picg comparti, centrali e locali. alimentare disincentivi all'utilizzo
lCitetislc mdctinita Il criterio guida indicato dai effettivo dei giorni di riposo.
giudici, in parallelo a una lettura «Le due sentenze sonoun pun-

Gianni Trovati analoga offertaanche dalla Corte todisvolta destinatoacambiarele

qu

Idipendenti pubblici hanno dirit-
toavedersiriconosciute le inden-
nita di turmo, notturno e festivo
anche nei giorni di ferie.

La Corte d'appello di Roma,
conlasentenza 2737/2026 depo-
sitata martedi, segna un punto
importante suuna questione che
anima contenziosi molteplici in
giro per I'ltalia, e che prova da
tempo, Senza successo, a trovare
un chiarimento nella contratta-
zione nazionale.

Nei giorni di ferie, le ammini-
strazioni tendono a escludere dal-
la retribuzione unaseriediinden-
niti pensate per remunerare par-
ticolari condizioni di lavoro, Tur-
no, notturno e festivo sonole voci
pil diffuse, in un panorama che
soprattutto nella sanita di infitti-
sce di indennita specifiche.

Proprio da un caso sanitario
nasce la pronuncia, cheimponea
un'aziendaospedalieradiricono-
scere auna dipendente 1.906 euro
di arretrati maturati negli ultimi
cingueanni per levod finqui non
riconosciute in busta paga. E so-

d'appello di Torino (sentenza

87/2026), e la natura dell'indenni-
ta, che va assicurata anche nei
giorni di ferie quando «correlata
allostatus personale e professio-
nale del lavoratore», ponendosi
“in rapporto di collegamento al-
I'esecuzione delle mansioni” pre-
viste dal suo ruolo. In quest'ottica,
le voci retributive collegate fun-
zionalmente alla prestazione la-
vorativa non possono essere ta-
gliate nei giorni di ferie.
Lesentenze dei giudici di meri-
to poggiano su precedent giuri-
sprudenziali solidi. Perché esten-
donoal pubblico impiegole indi-
cazioni fornite da un ricco filone
della Cassazione: e traducono il
parametro scolpito dalla Corte di
giustiziaUe(sentenze Robinson-
Steele, Schultz-Hoff, Williams,
Torsten Heine Koch) secondo cui
la retribuzione dei giorni di ferie

otidianosanita.it

Quotidiano online di informazione sanitaria

buste paga di centinaia di migliaia
di dipendenti pubblici - sostiene
Rita Longobardi, segretaria gene-
raledella Uil Fplil cui ufficio legale
ha assistito i ricorrenti vincitori
delle due battaglie legali -, perché
ora le amministrazioni non po-
tranno pit trincerarsidietroivin-
coli dibilancio o le peculiarita del
rapporto di pubblico impiegom.

Solo poche settimane fa il co-
mitato di settore del comparto
Funzioni locali aveva proposto
nella bozza di atto di indirizzo di
definire unavolta per tutte le voci
dariconoscere in ferienel contrat-
tonazionale 2025,/27.11 passaggio
& caduto dal testo finale per le
obiezioni della Ragioneria gene-
rale, preoccupata dalle possibili
ricadute sul costo del personale.
Ma ora il temaincalza.

& BPROOUBONE BISERVATA

Longobardi (Uil Fpl):
«E un punto di svolta
che cambiale buste
paga di centinaia

di migliaia di persone=
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e-buste-paga-due-sentenze-storiche-delle-corti-dappello-

di-torino-e-roma/
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Personale

Dipendenti Pa, indennita di turno ed extra spettano anche
a chi ¢ in ferie
La sentenza della Corte d'appello di Roma estende al pubblico impiego i criveri sulle indennita, lettura analoga dalla Corte d'appello di Toring

di Glanni Trovaii
22 Maggio 2026

I dipendenti pubblici hanno diritto a vedersi riconosciute le indennita di turmno, nottumeo e festivo anche nei
giorni di ferie.

La Corte dappello di Roma, con la sentenza n. 2737/ 2026 depositata martedi, SegEna un punto ]'mpﬂrtanlc 5U
una questione che anima contenziosi molteplici in giro per 'Italia, e che prova da tempo, senza Successo, a
irovare un chiarimento nella contrattazione nazionale,

Nei giorni di ferie, le amministrazioni tendono a escludere dalla retribuzione una serie di indennita pensate
per remunerare particolari condizioni di lavero. Turno, notturno e festivo sono le voci pia diffuse, in un
panorama che soprattutto nella sanita di infittisce di indennita specifiche.

Proprio da un caso sanitario nasce la pronuncia, che impone a un‘azienda ospedaliera di riconoscere a una
dipendente 1906 euro di arretrati maturati negli ultimi cingue anni per le voci fin qui non riconosciute in
busta paga. E soprattullo rilancia un principio applicabile ai dipendenti di tuttl | comparti, centrali ¢ locali.

Il criterio guida indicato dai giudici, in parallelo a una lettura analoga offerta anche dalla Corte d'appello di
Torino (sentenza 87 2026), & la natura dell'indennitd, che va assicurata anche nei giorni di ferie quando
wcorrelata allo status personale e professionale del lavoratores, ponendosi “in rapporto di collegamento
all’esecuzione delle mansioni™ previste dal suo muolo. In gquest'ottica, le voci retributive collegate
funzionalmente alla prestazione lavorativa non possono essere tagliate nel giorni di ferie.

Le sentenze dei giudici di merito poggiano su precedenti giurisprudenziali solidi. Perché estendono al
pubblico impiego le indicazioni fornite da un ricco filone della Cassazione: e traducono il parametro scolpito
dalla Corte di giustizia Ue (sentenze Robinson-Steele, Schultz-Hoff, Williams, Torsten Hein ¢ Koch) secondo
cui la retribuzione dei giorni di ferie deve essere equiparabile nella sostanza a quella ordinaria per non
alimentare disincentivi all"utilizzo effettive del giomi di riposo.

«Le due sentenze sono un punto di svolta destinato a cambiare le buste paga di centinaia di migliaia di
dipendenti pubblici - sostiene Rita Longobardi, segretaria generale della Uil Fpl il cui ufficio legale ha assistito
i ricorrenti vincitori delle due battaglie legali -, perché ora le amministrazioni non potranno pil trincerarsi
dietro i vincoli di bilancio o le peculiarita del rapporto di pubblico impiegos.

Solo poche settimane fa il comitato di settore del comparto Funzioni locali aveva proposto nella bozza di atto
di indirizzo di definire una volta per tutte le voci da riconoscere in ferie nel contratto nazionale 2025/27. 11
passaggio & caduto dal testo finale per le obiezioni della Ragioneria generale, preoccupata dalle possibili
ricadute sul costo del personale. Ma ora il tema incalza.
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Ferie Pa, tuite le indennita sono dovute

Durante le ferie si ha diritto a percepire non so-

ministrazioni non possono piu trincerarsi die-

lola retribuzione base, ma anche tutte leinden- tro i vincoli di bilancio o le peculiarita del rap-

nita accessorie collegate alla prestazione,

dall'indennita di turno a quella di servizio not-

turno, festivo e di terapia intensi-
va.

I il principio affermato da due
sentenze delle Corti d'Appello di
Torino e Roma, rispettivamente la
n. 87/2026 e la n. 2737/2026, che &
“destinato a cambiare la busta pa-
gadicentinaia di migliaia di diﬁtr;

denti pubblici” commenta Ri
hm%ﬂli, Segretaria generale
Uil Fplereggente Uil Pa.

"Queste due pronunce rappre-
sentano un punto di svolta. Infat-
ti, per la prima volta due trale pin
importanti Corti d'Appello italia-

porto di pubblico impiego” dichiara Longobar-

di, che prosegue "Il principio affer-
mato & chiaro; rientra nella retri-
buzione feriale qualsiasi voce che
si pone in rapporto di collegamen-
to funzionale con l'esecuzione del-
le mansioni e che sia correlata allo
status personale e professionale
del lavoratore, Una busta paga de-
curtata durante le ferie produce
un effetto dissuasivo sulla fruizio-
ne del riposo annuale, in contrasto
con il diritto europeo e con l'art. 36
della Costituzione".

"Vigileremo - conclude la Segre-
taria Longobardi - affinché' in tem-

pi rapidi le Pa applichino senza ulteriori indu-
ne convergono sul lavoro pubblico, applicando  gi il principio affermato dalle due Corti".

in modo rigoroso l'art. 7 della Direttiva
2003/88/CE e l'orientamento ormai consolida-
to della Corte di Cassazione. Le Pubbliche Am-
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I giudici danno ragione ai
dipendenti pubblici: durante
le ferie vanno pagate anche le
indennita

Due Corti d"Appello si sono pronunciate dopo i ricorsi della Uil
Fpl. Le differenze di stipendio vanno da guasi 1.500 fino a 1.900
euro

A CURA DELLA REDAZMIWE ECOMOMLA

21 Maggio 2026 alle 18:56 | 1 minati di lettura

dipendenti pubblici hanno diritto a percepire le indennita salariali durante le
I ferie. Lo stabiliscono due sentenze pubblicate da poco delle Corti d"Appello di Torinoe
(numers 87,/2026) e di Roma (numera 273772026, che 51 sono pronunciate sul ricorsi
presentati dalla Uil Fpl. Pronunce che «confermano un principio destinato a cambiare la
busta paga di centinaia di migliaia di dipendenti pubblici: durante le ferie si ha diritto a
percepire non solo la retribuzione base, ma anche tutte le indennith accessorie collegate
alla prestazione, dall’indennitd di tumo a guella di servizio notturno, festivo e di terapia
intensivas, afferma Rita Bongobardi, Sceretaria generale DIEp] e reggente Uil Pa.

Gli addetts, entrambi lavorator nel comparto della sanitd pubblica, hanno ottenuto nel caso
della Asl di Vercelli, quasi 1.500 euro di differenze retributive per il periodo 2019-2024 -
il riferimento ¢ al periodo di ferie di guattro settimane, o tutti gli anni considerati =,

Mentre a Roma poco pil di 1.900 euro per lo stesso guinguennia.

«Queste due pronunce - afferma la sindacalista - rappresentano un puntoe di svolta. Infatti,
per la prima volta due tra le pid importanti Corti d"Appello italiane convergono sul lavoro
pubblico, applicando in modo rigoroso articolo 7 della direttiva 2005/88/CE ¢
I'orientamento ormai consolidato della Corte di Cassazione. Le pubbliche amministrazion
non posseno pia trincerarsi dietro 1 vincoli di bilancio o le peculiarita del rapporto di
pubblico implegos.

Secondo Longobardi, <1l principio affermato @ chiaro. Rientra nella retribuzione feriale
qualsiasi voce che 21 pone in rapporto di collegamento funzionale con I'esecuzione delle
mansion! e che sla correlata allo status personale e professionale del lavoratore. Una busta
paga decurtata durante le ferie produce un effetto dissuasivo sulla fruizione del riposo
annuale, in contrasto con il diritto europes e con articolo 36 della Costituziones.,
«Vigileremo - conclude - affinche in tempd rapidi le pubbliche amministrazioni appliching

senza ulterior indugi 1] principio affermato dalle due cortis.

Foto gerenca di inferimiers
|ansa|

Video In Evidenza

A Roma e Milano i presidi per gli attivisti della
Flotilla maltrattati da Israele - diretta
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IE CONTENUTO PER GLI ABECENATI PREMILIM

Pa, i giudici danno ragione
ai lavoratori: durante le
ferie vanno pagate anche le
indennita

di Rosaria Amato

Beaiter,
Ascolta l'articolo
La pronuncia di due Corti dAppello dopo i ricorsi della Uil Fpl. Le differenze di stipendio a

favore dei lavoratori vanno dagli oltre 1400 euro fino ai L9000 o o ®

21 MAGGIKD 2026 ALLE be:43 % | NI D LETTURS

VIDED IN EVIDEMNZA

n ROMA - Anche i dipendenti pubblici hanno diritto durante le ferie a percepire tutte le
indennita salariali, non solo lo stipendio baze. A stabilirlo due sentenze appena
pubblicate delle Corti d'Appello di Torino (n. 87/2026) e di Roma (n. 2737/2026), che
zi pronunciano sui ricorsi prezentati dalla Uil Fpl. I dipendenti, entrambi nel comparto
=1 della sanita pubblica, hanno ottenuto, nel cazo della Azl di Vercelli, altre 1.467 euro di
differenze retributive per il periodo 2019-2024 (la cifra =i riferisce al periodo di ferie di
quattro settimane, in tutt gli anni considerati); a Roma, oltre 1906 euro per lo steszo
quinquennio. 5i tratta di cifre indicative: 'importo effettivo varia in base ai turni svolti,
alle indennita percepite e al numero di giorni di ferie fruiti ogni anno.

La cappella Sistina di Michelangelo "rivive™ nella
Le voci retributive oggetto della sentenza sono 'indennita di turno, l'indennita di R
servizio notturno, indennita di servizio festivo, I'indennita di terapia intensiva. i
tratta di voci che molte Aziende Sanitarie non hanno corrisposto durante i periodi di
ferie, spiega la Uil Fpl, generando differenze retributive significative a danno dei

lavoratori.

a«ueste due pronunce rappresentano un punto di svolta. - rivendica Rita Longobardi,
segretaria generale Uil Fpl e reggente Uil Pal - Infatti, per la prima volta due trale
pitl impartanti Corti d'Appello italiane convergono zul lavoro pubblico, applicando in
modo rigorozo l'art. 7 della Direttiva 2003/88/CE e l'orientamento ormai conzolidato
della Corte di Cassazione. Le Pubbliche Amministrazioni non possono pill trincerarsi
dietro i vincoli di bilancio o le peculiaritid del rapporto di pubblico impiegios.

«]l principio affermato & chiaro; - spiega Longobardi - rientra nella retribuzione feriale
gualziasi voce che si pone in rapporto di collegamento funzionale con l'ezecuzione
delle manzioni e che sia correlata allo status personale e profezzionale del lavoratore.
Una busta paga decurtata durante le ferie produce un effetto dizsuazivo sulla fruizione
del riposo annuale, in contrasto con il diritto europeo e con l'art. 36 della
Costituziones.

I tribunali hanno anche sottolineato che «la mancata erogazione di dette indennita
durante il periodo feriale & potenzialmente dizzuaziva rizpetto alla fruizione delle
feries.
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