FIRMA DEFINITIVA p°

CCNL 2022-2024
AREA FUNZIONI LOCALI]

DICHIARAZIONE CONGIUNTA PER AVVIARE
SUBITO IL RINNOVO 2025-2027 e puntare
allerogazione delle risorse entro fine 2026

Previsti INCREMENTI MENSILI pari a 444€ per 13 mensilita.

Oltre due terzi delle risorse economiche sono destinate alle voci fisse della retribuzione
In particolare:

DIRIGENTI RAL (REGIONI E DIRIGENTI PTA

AUTONOMIE LOCALD (PROFESSIONALE, TECNICO,
75% delle risorse in parte fissa AMMINISTRATIVO):

(137,88 € per 13 mensilita), 88% delle risorse in parte fissa

parte variabile 25% (121,52 € al (100 € al mese per 13 mensili-

mese per 13 mensilita) ta) 12% parte variabile (28 €

al mese per 13 mensilita)

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI:
86% delle risorse parte fissa (110 € al mese per 13 mensilita) 14%
in parte variabile (59,59 € al mese per 13 mensilita)
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TRA | MIGLIORAMENTI NORMATIVI OTTENUTI:

Rafforzamento delle tutele a favore del personale (terapie salvavita per
gravi patologie, i congedi per i genitori, patrocinio legale in caso di aggres-
sioni, politiche di age-management)
Possibilita di aumentare le giornate di smart-working in caso di parti-
colari situazioni personali o familiari

Potenziamento del ruolo della formazione all'interno delle amministra-
zioni, con un budget minimo di 40 ore annue, da fruire anche in modalita
digitale o a distanza, attraverso percorsi di collaborazione con altri enti,
universita, enti nazionali e regionali di formazione della PA e ordini pro-
fessionali

Un risultato concreto di valorizzazione e

riequilibrio della dirigenza delle Funzioni Locali



